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DESCRITIVO DO PROCESSO SELETIVO DE BOLSAS PARA JOVENS MONITORES 2026

O Servico Social do Comércio — Sesc/SE realizara, no periodo de 23 a 27 de fevereiro de 2026,
as inscricGes para o Processo Seletivo de Bolsas para Jovens Monitores, destinado a alunos
regularmente matriculados e ex-alunos que comprovem vinculo com a Orquestra Jovem Sesc,
Banda Jovem Sesc ou Coral Sesc Juventudes.

A monitoria tem como objetivo a formacado e o desenvolvimento musical, por meio de aulas de
viola, violino, violoncelo, contrabaixo, flauta, percussao, saxofone, trombone, trompete e canto
coral, voltadas a criancas e jovens participantes dos projetos de Trabalho Social com Grupos e
Desenvolvimento Comunitdrio do Sesc Sergipe.

1. Das Vagas

N2 de Vagas \ Turno
15 + Cadastro Reserva A definir

1.1. O local da monitoria sera definido no final do Processo Seletivo pelo Sesc/SE, podendo ser
gualquer uma das Unidades Operacionais ou comunidades a depender da necessidade da
Instituig¢ao.

1.2. Considerando que o processo seletivo é mediante necessidade, ficara a critério do Sesc/SE a
convocacao para realizacao das entrevistas.

1.3. A selecdo do instrumento sera de acordo com a disponibilidade de vagas e avaliacdo técnica.

2. Inscriges

2.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente via Internet, no endere¢o: www.sesc-
se.com.br do dia 23 a 27 de fevereiro de 2026. Os candidatos deverao preencher o formuldrio
on-line e confirmar a inscricao.

3. Dos Requisitos e Condig¢des para Inscricao

3.1. Esta regularmente inscrito no Projeto Sesc Juventudes ou comprovar participacdao em anos
anteriores.

3.2. Comprovar participa¢do ativa nas atividades musicais: Orquestra Jovem Sesc, Banda Jovem
Sesc ou Coral Sesc Juventudes.

3.3. Possuir, no minimo, Ensino Médio Completo;

3.4. Ter idade entre 18 a 24 anos.

4. Avaliagdo
A avaliacdo dar-se-a em trés momentos, de acordo com as seguintes etapas:
4.1. Analise de Curriculos

O candidato devera preencher corretamente, todos os campos do formulario on-line, que
passara pela analise da equipe dos Programas Assisténcia e Cultura.
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4.2. Andlise do Historico nas Atividades em Grupos

Os candidatos aprovados na etapa de Analise de Curriculos passardo por entrevista, a ser
realizada nos dias e horarios divulgados no mesmo site da inscrigao: www.sesc-se.com.br

4.3. Teste de Habilidades Especificas

4.3.1. Sera realizado Teste de Habilidades Especificas pela equipe técnica do Sesc com o objetivo
de avaliar critérios de coordenagao motora, aptiddao musical e reconhecimento sonoro, em datas
e hordrios a serem informadas.

4.3.2. Serao atribuidas notas aos candidatos de 0 a 10, considerando os seguintes critérios:

Avaliagao do dominio técnico do instrumento ou
. L. . do canto coral, compativel com a fungao de
Conhecimento técnico-musical . . P . g. 0 a 4 pontos
monitor, por meio de: analise curricular,
avaliacdo pratica e/ou tedrica.
Perfil pedagdgico e capacidade | Comunicacdo, responsabilidade, postura ética, 03 4 pontos
de atuacdo como monitor trabalho em equipe e lideranca P
. - Anadlise da frequéncia, comprometimento e
Participacdo e assiduidade no e . .
roieto participacdo ativa nas atividades musicais e 0 a 2 pontos
pro) formativas do projeto.

4.3.3. Caso o candidato ndo compareca ou ndo traga a documentacdo solicitada, em qualquer
fase do Processo Seletivo de Monitoria, o mesmo sera eliminado.

4.3.4. Serao eliminados os candidatos que ndo apresentarem caracteristicas como — atencao,
proatividade, iniciativa, comunica¢ao verbal e escrita.

4.3.5. No ato da entrevista o candidato deverd apresentar o seu curriculo atualizado e
documentos originais: RG, CPF e histérico escolar atualizado.

4.3.6. Serdo divulgados somente os nomes dos candidatos classificados, excedentes e
desclassificados.

4.3.7. Em caso de empate, a classificacdo obedece aos critérios abaixo:

— Candidato com mais tempo de inscricdo nas atividades do Trabalho Social com Jovens.

— Frequéncia minima de 75% nas atividades do Sesc.

— Menor renda familiar per capita;

5. Dos dados pessoais

5.1. Em observancia a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados), o candidato inscrito
consente com a coleta, o processamento e a utilizacdo dos seus dados pessoais, pelo SESC, para
fins estritamente necessarios referentes a sua participacdo no Processo Seletivo de Monitoria.
5.2. Este consentimento podera ser revogado pelo Titular, a qualqguer momento, mediante
solicitacdo via e-mail ou correspondéncia.

5.3. O Sesc/SE responsabiliza-se pela manutencdo de medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais.
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6. Divulgag¢ao dos Resultados do Processo Seletivo

6.1. Os classificados terdo seus nomes divulgados no site: www.sesc-se.com.br

6.2. No ato de divulgagao final, serda também informada a lista dos candidatos excedentes.

6.3. Os candidatos excedentes serdo convocados caso haja desisténcia ou ndo comparecimento
dos candidatos ja convocados na fase de recebimento da documentacao.

7. Das Bolsas

7.1. A carga hordria da monitoria sera de 20 horas semanais.

7.2. O valor da bolsa monitoria com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais sera de R$
1.000,00 (mil reais) mensais.

7.3. A quantidade das bolsas sera definida de acordo com o nimero de vagas e atividades a serem
desenvolvidas.

8. Cronograma do Processo Seletivo

Etapa Periodo

Inscrigbes on-line 23 a 27 de fevereiro de
2026
Resultado de Inscritos — Convocacdo para entrevistas 04 de margo de 2026
Entrevistas 09 de margo de 2026
Resultado Parcial dos Aprovados 12 de margo de 2026
Resultado Final dos Aprovados 16 de margo de 2026
Convocacdo dos Aprovados 18 de margo de 2026
Inicio da Monitoria 23 de margo de 2026

9. Da Convocagao
9.1. Os classificados quando convocados para admissdao deverdao apresentar os documentos
relacionados a seguir:

o CopiadoR.GeC.P.F.

Cépia do comprovante de residéncia com CEP atualizado

Numero do PIS;

Dados bancérios;

Declaracao Escolar atualizada ou Histdérico de Conclusdo do Ensino Médio

0O O O O O

Documento que comprove inscricdo no Trabalho Social com Jovens (Emitido pela
assistente social do Sesc).

10. Da Permanéncia na Monitoria

10.1. E condicionada a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

10.2. A participacdo dos cursos e oficinas de aperfeicoamento técnico e musical com frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento);
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10.3. A Participacdo das atividades socioeducativas realizadas nas Unidades Operacionais do
Sesc, em dias e hordrios estabelecidos pela Equipe do Programa Assisténcia.

11. Rescisao da Monitoria
11.1. Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do MONITOR.

11.2. Pedido do MONITOR.

12. Disposi¢oes Gerais

12.1. O candidato deverd ter disponibilidade de horario compativel com a necessidade do
Sesc/SE;

12.2. S6 sera permitido o envio de 01(um) formuldrio on-line por candidato;

12.3. O candidato que se inscrever mais de 01(uma) vez terd valido somente o primeiro registro
de inscricdo;

12.4. A empresa ndo se responsabiliza pelo candidato que ndo puder comparecer no dia da
entrevista do Processo Seletivo, por motivos particulares.

12.5. O local e a atividade que o monitor ird desenvolver serao informados no ato da assinatura
do Termo de Compromisso de Monitoria.

12.6. Das decisbes caberd recurso no prazo de 2 dias Uteis dirigidos a Direcao Regional.

12.7. Duvidas ou pedido de esclarecimento relacionados a este processo, devem ser através do
contato: Welma Santos Leite Garcés — Coordenadora do Programa Assisténcia | E-mail:
wsgarces@se.sesc.com.br ou 79 3216 2762.

13. Localizagao das Unidades Operacionais

Sesc Centro
Rua Senador Rolemberg Leite, n° 301, Sdo José, Aracaju/SE

Sesc Socorro
Avenida Perimetral B, n° 250, Conjunto Marcos Freire |l
Nossa Senhora do Socorro/SE

Sesc Ler Indiaroba
Rodovia Luiz Eduardo Magalhaes SE 100 — Linha Verde
Indiaroba/SE

Welma Santos Leite Garcés
Coordenadora do Programa Assisténcia
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Protocolo de assinaturas

Este protocolo de assinatura foi gerado para o arquivo PROCESSO SELETIVO DE BOLSAS PARA
JOVENS MONITORES 2026.pdf no dia 23/01/2026 - 21:39 (GMT -03:00), Horario Padréo de Brasilia.

O arquivo foi assinado eletronicamente através do Fusion Platform e sua
autenticidade pode ser verificada por meio do QR Code ou no link abaixo:

https://stdp.sesc-se.com.br/fusion//link/electronic-sign/validate/41a6acfc-
1e80-43bf-9dec-b9f4dd730fbb

Caso necessario, acesse o site https://stdp.sesc-se.com.br/fusion//link/electronic-sign/validate e
informe o c6digo abaixo para verificar a autenticidade das assinaturas:

Cdédigo do arquivo: 4la6acfc-1e80-43bf-9dec-b9f4dd730fbb

Assinaturas

1 assinatura eletronica

«” Welma Santos Leite Garces (Coordenador)
wsgarces@se.sesc.com.br

23/01/2026 - 21:39 IP: 192.168.0.254 Tipo de assinatura: Eletrénica




