Sesc

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 02/2026
PREENCHIMENTO DE VAGA PARA O QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DO SESC/SE

CARGO / FUNGAO:
AUXILIAR DE COZINHA - ITABAIANA

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO, Departamento Regional em Sergipe — Sesc/SE, torna
publico o Processo Seletivo para preenchimento de vaga e composicao de cadastro reserva
para o Quadro de Pessoal Permanente - “Efetivo”, mediante condi¢cdes e requisitos
estabelecidos neste Edital e, especialmente, com base na Resolugdo Sesc n? 1.590/2024, que
estabelece normas de contratacdao de empregados do Servico Social do Comércio.

O Sesc informa que é uma Instituicdo de direito privado, e que nao realiza concurso publico,
por isso, goza do direito de realizar processo seletivo orientado por regulamentos e
normativos da Administracdao Nacional, ndo sendo obrigado a divulgar instrumentos, provas e
notas.

Todos os candidatos interessados devem ler este Edital em sua totalidade com a finalidade de
conhecer os critérios, requisitos, exigéncias para participacdo e etapas da sele¢ao, implicando
assim, na tacita aceitacdo das normas estabelecidas, ndo podendo haver nenhum tipo de
reclamacdo sobre desconhecimento das informacgdes expressas neste instrumento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado, em todas as suas fases, pela

Assessoria de Recursos Humanos do Sesc/SE.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de cargo vago

e manter cadastro reserva, para o quadro de pessoal efetivo, para as Unidade do Sesc/SE no

municipio de Itabaiana.

1.3. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da

homologacdo do resultado da 12 Convocacao de Candidatos, ndo podendo haver prorrogacao.

1.4. A selecdo de que trata este Edital compreendera as etapas: inscricdo, entrevista com

validagao de documentos e prova de habilidades.

1.5. Sera considerado classificado neste Processo Seletivo o candidato que atingir pontuacao

suficiente a sua classificacdo, de acordo com os requisitos e critérios estabelecidos neste

Edital.

1.6. As informacdes de datas, locais e horarios de todas as etapas serdo enviadas para o e-mail

do candidato e divulgadas pelo Sesc/SE, ao longo da selecdo, através do site www.sesc-

se.com.br.

1.7. Os perfis dos candidatos serdo avaliados no decorrer das etapas do processo, cabendo ao

Sesc/SE o resultado final dos classificados, devendo haver obrigatéria compatibilidade do

candidato com os requisitos do cargo.

1.8. O cargo objeto desta sele¢do serdo destinados para a Unidade Operacional do Sesc/SE,

no municipio de Itabaiana, conforme discriminado nos itens 5 e 6 deste Edital.

1.9. Serdo consideradas exigéncias de trabalho no Sesc/SE: disponibilidade para trabalhar em
turno diurno ou noturno, escala de finais de
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conforme necessidade do Sesc/SE, registro de ponto rigido, utilizacdo de uniformes,
equipamentos de protecao individual e realizacdo de viagens a servico da

instituicao.

1.10. Caso o candidato convocado ndo tenha compatibilidade e/ou interesse em assumir o
posto de trabalho indicado pelo Sesc/SE no ato da convocagdo para admissdo, sera obrigatéria
a desisténcia formal da vaga, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas. Caso o prazo nao seja
cumprido, o Sesc/SE interpretarda a omissdo como desisténcia, convocando o préoximo
candidato classificado ou nova convocac¢do de candidatos para participagdo nas etapas de
selecdo.

1.11. N3o havera nenhuma possibilidade de permutas de locais e/ou horarios de trabalho, em
caso de incompatibilidade do convocado em assumir o posto de trabalho.

1.12. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial, na ocasido da admissdo, acarretard na
nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

1.13. E responsabilidade exclusiva do candidato, o custeio de despesas para participacdo neste
Processo Seletivo.

1.14. O Sesc/SE ndo se responsabilizard pelo deslocamento de candidatos de outros
municipios para realizacdo das etapas da selecdo, atrasos para emissao de certificados,
declaragdes, diplomas e/ou documentos necessarios para apresenta¢do durante o processo.
1.15. O Sesc/SE esclarece que é uma instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, e por
meio da Assessoria de Recursos Humanos torna publico o presente processo seletivo para
recrutamento e selecdo de pessoal no Regime Celetista (Consolidacao das Leis de Trabalho —
CLT), para contratacdo de profissionais para o Quadro Permanente de Pessoal (Efetivo) e
composicdo de cadastro reserva, regido nos termos da Resolugdo Sesc 1.590/2024 e demais
condicOes estabelecidas no Processo Seletivo.

1.16. O Edital do Processo Seletivo é o instrumento oficial de orientacées e informacgGes sobre
a selecdo. Todos os informes ou comunicados sobre seu andamento serdo publicados no site
www.sesc-se.com.br.

1.17. Quaisquer esclarecimentos referentes a este Edital deverdo ser solicitados através do e-
mail processoseletivo@se.sesc.com.br devendo conter no campo Assunto do e-mail o nimero
do Edital.

1.18. O candidato que solicitar esclarecimento deste edital devera informar no e-mail enviado
o nome completo, CPF e cargo de interesse no referido processo seletivo.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. O candidato deverd preencher todos os requisitos e condi¢ées do cargo/funcdo
pretendido, de acordo com as especificacdes constantes neste Edital.

2.2. O presente Processo Seletivo tem por objeto, a selecdo de profissionais para o cargo,
funcdo e vagas discriminados nos itens 5 e 6 deste Edital, para trabalhar na Unidade
Operacional do Sesc em Itabaiana/SE.
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2.3. Em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados n? 13.709/2018, os candidatos ao
inscreverem-se na selecdo, autorizam o Sesc/SE a realizar a coleta, o processamento e a
utilizacdo dos dados pessoais, para fins estritamente necessarios para a execucdo do Processo
Seletivo, como divulgacado de inscritos, resultados das etapas, convocagdes, dentre outros atos
estabelecidos neste Edital, para cumprimento de obrigacdo legal e normativa, em consonancia
com a Politica de Privacidade do Sesc.

2.4. Ndo poderdo ser admitidos no Sesc/SE, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional
e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de
dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados. A
proibicao é extensiva, nas mesmas condigGes, aos parentes de empregados dos 6rgaos do
Sesc ou do Senac (bisavds, avds, pais, filhos, netos, bisnetos, irmaos, sobrinhos, tios, conjuge
do(a) sobrinho(a), do tio(a), cunhado(a), conjuge — casados ou com declara¢ao de unido
estavel, bisavés e avos do cOnjuge, sogro(a), genro, madrasta, padrasto e enteado),
conforme Capitulo X, art. 44 do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto Lei 61.836/67.
2.5. Poderdo participar, também, deste presente Processo Seletivo os funciondrios do Sesc/SE,
desde que preencham os requisitos basicos do cargo.

2.6. O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungdo publica deverd apresentar,
obrigatoriamente, para fins de admissdo no Sesc/SE, autorizacdo prévia do titular do
respectivo 6rgdo ou autoridade correspondente (art. 41, § 22 do Regulamento do Sesc,
aprovado pelo Decreto Lei 61.836/67).

2.7. Na hipodtese prevista no subitem 2.6, o candidato deverd comprovar obrigatoriamente
plena compatibilidade de carga horaria e horario de trabalho assumido no Sesc/SE com o
emprego publico, mediante apresentacdo de documento especifico no ato da contratacao.
2.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a verificacdo dos requisitos, exigéncias e
documentacdo obrigatdria do cargo/funcdo pretendido, a correta identificacdo de seus dados
pessoais no cadastro, a inscricdo, o acompanhamento de todas as fases da selec¢do, publicados
no site do Sesc/SE, bem como a atualiza¢do de seus dados e contatos, caso seja necessario.
2.9. O ndo comparecimento do candidato a qualquer convocacgdo do Sesc/SE, independente
da etapa da selecdo, resultara na eliminacdo no Processo Seletivo, sem efeito de justificativa
posterior.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O candidato deve ter conhecimento do Edital do Processo Seletivo disponivel no endereco
eletrénico: www.sesc-se.com.br.

3.2. Possuir idade minima de 18 anos completos no ato da inscrigao.

3.3. Atender as exigéncias minimas e possuir, na integra, os requisitos e documentos previstos
para o cargo/funcdo de interesse.

3.4. Cada candidato deve se inscrever uma Unica vez. Em duplicidade de inscricdo dentro do
mesmo cargo, serd considerada a Ultima candidatura por C.P.F.

3.5. As inscricdes serdao realizadas obrigatoriamente através do endereco eletrbnico
www.sesc-se.com.br nos dias e horarios previstos neste Edital.
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3.6. O Sesc/SE ndo se responsabilizara por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, na rede, falha no cadastro do candidato,
congestionamento de redes bem como outros fatores que atrasem ou impossibilitem o
candidato.

3.7. Ao realizar a inscri¢cdo, o candidato assume a responsabilidade pela veracidade dos dados
informados.

3.8. O Sesc/SE reserva-se ao direito de excluir do Processo Seletivo, o candidato que prestar
declaragdo falsa, inexata, incompleta, ou ainda que, ndo satisfaca todas as condicdes
estabelecidas neste instrumento, mesmo que estas condigbes sejam constatadas
posteriormente ao periodo de inscricao.

3.9. Alinscricdo eletronica é uma etapa obrigatdria. Ndo participarao do Processo Seletivo,
em nenhuma hipétese, candidatos que ndo realizaram a inscrigado.

3.10. O Sesc/SE reserva-se ao direito de limitar a convocagdo dos candidatos inscritos para
realizacdo das etapas da selecdo, proporcionalmente ao nimero de vagas respectivos a cada
cargo/funcao.

3.11. Serdo convocados prontamente, os 40 (quarenta) primeiros inscritos. Caso o cargo nao
atinja o limite de 40 (quarenta) inscritos, a selecdo tera continuidade, sem nenhum prejuizo
ao Processo Seletivo.

3.12. Nas convocagdes subsequentes a primeira convocac¢do, o Sesc/SE podera chamar mais
de 40 (quarenta) candidatos para realizarem as etapas de selecdo, de acordo com a
necessidade institucional.

3.13. O Sesc/SE reserva-se ao direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para
verificar a veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelos candidatos.

3.14. As datas de inscricdo e das etapas do Processo Seletivo poderdo sofrer alteracdes a
critério do Sesc/SE, mediante aviso prévio no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem a sua realizacdo, por caso fortuito ou motivo de for¢ca maior, com divulgacdo
efetuada no endereco eletronico: www.sesc-se.com.br.

3.15. O Sesc/SE reserva-se ao direito de convocar além dos inscritos previstos nos itens 3.11
deste Edital, para realizacdo das etapas deste processo seletivo, a qualquer momento que haja
a necessidade de preenchimento de vaga através da realizacdo de nova convocacao, divulgada
no site do Sesc/SE, obedecendo obrigatoriamente a ordem de inscrigdo dos candidatos
divulgada, desde que este processo seletivo esteja dentro do prazo validade.

4. DA INSCRICAO

4.1. Ainscricdo é uma etapa obrigatdria para participacdo no Processo Seletivo.

4.2. 0 candidato devera conhecer todas as condi¢Ges, requisitos e exigéncias do cargo/fungdo
antecipadamente.

4.3. Cada candidato deve inscrever-se uma unica vez.

4.4. Caso o candidato se submeta a concorréncia mais de uma vez por cargo, serd considerada
a ultima inscricdo por C.P.F. e os dados contidos nesta.

4.5. A inscricdo deverd ser efetuada exclusivamente via internet, através do endereco
eletrénico disponibilizado no site do Sesc/SE: www.sesc-se.com.br, das 09 horas do dia 05 de
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fevereiro de 2026 as 18 horas do dia 06 de fevereiro de 2026. (horério local de Aracaju/SE).
4.6. O interessado deverd acessar o site do Sesc/SE, preencher o formulario on-line, e se
candidatar ao cargo/funcdo pretendido.

4.7. Toda e qualquer informacdo de candidatos, dados de identificacdo, e-mail, devera ser

inserida via cadastro on-line.
4.8. Os candidatos inscritos deverdo aguardar convocacdo para realizacdo das etapas
subsequentes da sele¢ao.

5. DO CARGO, FUNGAO E VAGAS

5.1. Este Processo Seletivo tem por objetivo o preenchimento de vagas e composicao de
cadastro reserva para o cargo/fungao descrito a seguir.

Cargo - Fungdo Jornada de Trabalho Saldrio Vagas

Auxiliar de Cozinha 44 horas semanais RS 2.464,00 01

6. DOS REQUISITOS DO CARGO/FUNGAO E CONDICOES DE TRABALHO

6.1. AUXILIAR DE COZINHA

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Ensino médio completo, conhecimento em Boas
Praticas e Manipulacdo de Alimentos e experiéncia minima de (06) seis meses na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA APRESENTACAO NA ENTREVISTA: Certificado de
conclusdo do ensino médio, certificado do curso boas praticas e manipulagdo de alimentos e
comprovagado de experiéncia minima exigida.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para
trabalhar nos turnos diurno ou noturno, modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de
trabalho e uma folga fixa na semana), aos finais de semana e feriados, exige utilizacdo
obrigatdria de equipamentos de protecdo individual (E.P.l.) e uniforme; exige disponibilidade
e flexibilidade para mudanca de hordrios de acordo com necessidades da atividade.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, descascando,
escolhendo, cortando ou moendo ingredientes e elaborando pratos simples, sob orientacao,
conforme necessidades; Acompanhar receituario estabelecido pelo chefe de cozinha e/ou
nutricionista; Verificar liberacdo do material do estoque de acordo com o cardapio
estabelecido; Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo dos géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracao, sob orientacao do chefe de cozinha
e/ou nutricionista; Executar abastecimento do local de distribuicdo de alimentos, realizar
atendimento nos restaurantes e lanchonetes, recepcionando a clientela do restaurante e da
lanchonete, efetuar carga e descarga de géneros alimenticios e de materiais do restaurante,
bem como executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
guando da execucdo de servigos e comunicando ocorréncias; Zelar pela higiene e limpeza das
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instalacGes, equipamentos, utensilios de cozinha, assim como pela apresentacdo e higiene
pessoal; Executar as tarefas seguindo as normas e procedimentos técnicos estabelecidos no
manual de boas praticas da unidade (restaurante e lanchonete); Prestar informacdes gerais
da instituicdo, ao publico externo, quando solicitado; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

7. DAS ETAPAS DE SELEGCAO

7.1. O Sesc/SE divulgard a relagdo completa de candidatos, por ordem de inscri¢do, através do
endereco eletronico: www.sesc-se.com.br .

7.2. Serd divulgada a 12 convocac¢do de candidatos, com base no item 3.11 deste Edital, para
participar da Entrevista com Validagdo de Documentos, a ser realizada em dia, horario e local
divulgados juntamente com a convocacao.

7.3. 0 Processo Seletivo sera realizado em duas etapas de carater eliminatério: Entrevista com
Validacdo de Documentos e Prova de Habilidades, sendo todas as fases publicadas através do
site do Sesc/SE, contendo dias, horarios e locais, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas para realizacao.

8. 12 ETAPA - ENTREVISTA COM VALIDAGAO DE DOCUMENTOS (CARATER ELIMINATORIO)

8.1. Esta etapa consistird em entrevista voltada para a analise dos requisitos minimos do cargo
e levantamento de informacbes dos candidatos que permitam a analise do perfil e
compatibilidade para o desempenho do cargo/funcéo.

8.2. Na entrevista, serd analisado o perfil de cada candidato conjuntamente com as exigéncias
das fungdes, avaliando sua compatibilidade com as necessidades do Sesc/SE.

8.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar no dia da Entrevista, os documentos
originais: R.G., C.P.F., documentos comprobatdrios da Escolaridade e das demais exigéncias
(conforme requisitos discriminados no item 6.1 e suas alineas) e Curriculo do Candidato
preenchido, impresso e assinado (no formato disponibilizado no site do Sesc), onde deverao
ser listadas a QUALIFICACAO PROFISSIONAL - participacdo em cursos com carga hordria
superior a 80 horas e EXPERIENCIAS - apenas as afins ao cargo pretendido, para fins de
avaliagdo do perfil profissional, desde que esteja no intersticio definido no formulario.

8.4. Para fins de comprovacao de experiéncia na area, o candidato deve apresentar, registro
de trabalho na CTPS (fisica ou digital), ou declaracdo emitida pelo empregador ou contrato de
trabalho em formato original, desde que com informacodes especificas no cargo pretendido.
8.5. O Curriculo do Candidato ficara disponivel no site do Sesc, para fins de preenchimento e
apresentacdo na data da entrevista.

8.6. Os candidatos inscritos na condi¢io de “PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD” deverdo
apresentar documento comprobatdrio atualizado da deficiéncia - Laudo Médico com a
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
relacionado a causa da deficiéncia.

8.7. Considerando que os documentos serdo apresentados estritamente para identificacdo do
candidato, validacao de escolaridade, qualificagdo profissional e experiéncia, estes deverao
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ser submetidos no formato original, tendo em vista que o Sesc/SE ndo fard a retencdo de
nenhum documento durante o Processo Seletivo, apenas do Curriculo do Candidato, em
observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

8.8. A ndo apresentacdo do R.G., C.P.F. e documentos obrigatdrios para o respectivo cargo
resultara na eliminacdo do candidato do presente Processo Seletivo.

8.9. Na etapa entrevista, todos os candidatos serdo pontuados, resultando na aprovacdo ou
eliminagao na etapa.

8.10. O candidato obterd pontuagdo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

8.11. Para aprovagao na etapa Entrevista com Validagao de Documentos, o candidato deve
obter aproveitamento minimo de 7,0 (sete) pontos.

8.12. Cada candidato sera responsdavel em acompanhar a convocagdo para entrevista,
mediante agendamento, divulgados pelo Sesc/SE, devendo apresentar-se em horario e local
marcados, publicado no site www.sesc-se.com.br e comunicado através do endereco de e-
mail cadastrado pelo candidato.

8.13. Os locais e horarios para realizagao da Entrevista com Valida¢gdo de Documentos serao
divulgados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizacao.

8.14. A falta na data e horario agendado para a entrevista implicard na imediata
desclassificacdo e eliminagdo no processo, independente da fase em que se encontre.

8.15. Nao serd possivel a remarcacdo de agendamento da entrevista, por solicitacdo do
candidato.

8.16. A entrevista podera ser gravada, de acordo com a necessidade do Sesc/SE.

8.17. A etapa adotard os seguintes parametros de pontuacdo:

Pontuacao na

) Conceito Resultado
Entrevista

Ndo atende aos requisitos  técnicos,
De 1,0 a 6,9 pontos | comportamentais e de compatibilidade exigidos Eliminado
para o desempenho do cargo no Sesc.

Possui requisitos técnicos, comportamentais e
De 7,0 a 8,5 pontos | de compatibilidade exigidos para o desempenho | Aprovado na Etapa
do cargo no Sesc.

Atende muito bem aos requisitos técnicos e
De 8,6 a 10,0 pontos | comportamentais exigidos para o desempenho | Aprovado na Etapa
do cargo no Sesc.

9. 22 ETAPA - PROVA DE HABILIDADES (CARATER ELIMINATORIO)

9.1. Esta etapa consistird na avaliacdo de competéncia, aplicada diretamente dentro da drea
objeto do cargo, através de métodos diferenciados para cada cargo/funcdo, podendo ser
adotado os seguintes formatos - prova pratica, teste situacional, prova escrita, ou estudo de
caso - com conteudos relacionados diretamente com a area pretendida.

9.2. Participardo da 22 etapa - Prova de Habilidades, todos os candidatos aprovados na 12
Etapa — Entrevista com Validacdo de Documentos.
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9.3. Cada candidato serd responsavel em acompanhar a convocacdo para a Prova de
Habilidades, que estara acompanhada das informacdes necessarias para participacdo do
candidato, devendo apresentar-se em hordrio e local agendados, conforme convocacdo
publicada no site www.sesc-se.com.br e enviada no e-mail cadastrado pelo candidato.

9.4. Os locais e horarios para realizacdo da Prova de Habilidades serdao divulgados com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizagdo.

9.5. A duragdo da prova de habilidades serd informada juntamente com a convocagao.

9.6. Ndo sera possivel a remarcac¢ao de agendamento da Prova de Habilidades, por solicitagao
do candidato.

9.7. Na etapa Prova de Habilidades, todos os candidatos serdao pontuados, resultando na
aprovacao ou eliminagdo na etapa.

9.8. O candidato obterd pontuacdo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

9.9. Para aprovacao nesta etapa, o candidato devera ter pontuagao minima de 7,0 (sete).
9.10. A prova de habilidades podera ser gravada, de acordo com a necessidade do Sesc/SE.
9.11. A etapa adotara os seguintes parametros de pontuacao:

Pontuacao na Prova de

Habilidade Conceito Resultado

Os indicadores de competéncias mensurados
De 1,0 a 6,9 pontos sdo inferiores aos exigidos para o Eliminado
desempenho do cargo no Sesc.

Os indicadores de competéncias mensurados

desempenho do cargo no Sesc.

De 7,0 a 8,9 pontos sdo adequados aos exigidos para o | Aprovado na Etapa

Os indicadores de competéncias mensurados

desempenho do cargo no Sesc.

De 9,0 a 10,0 pontos atendem muito bem aos exigidos para o | Aprovado na Etapa

10. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas serao classificados através do coOmputo das
notas obtidas nas duas etapas: Entrevista com Validacdo de Documentos e Prova de
Habilidades.

10.2. Para fins de classificacdo, a pontuacao final do candidato serd obtida através do cdlculo
da média aritmética, conforme disposto:

[(Pontuagdo na Entrevista) + (Pontuagdo na Prova de Habilidades) dividido 2] = Média Final

10.3. Os candidatos classificados serao divulgados em ordem crescente. O resultado final serd
divulgado no site www.sesc-se.com.br.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE
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11.1. Em caso de empate entre os classificados, serdo utilizados os seguintes critérios:
12 - Maior pontuagao obtida na Prova de Habilidades;

29 - Maior pontuacdo obtida na Entrevista com Validacdo de Documentos;

39 - |dade, priorizando os candidatos mais velhos.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, contados a partir da homologagao do
resultado da primeira convocagao de candidatos.

13. DA REALIZAGAO DA SELECAO

13.1. A Assessoria de Recursos Humanos do Sesc/SE sera responsavel por todas as etapas,
através da execucgdo e gestao de todos os procedimentos realizados neste processo seletivo.

14. DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O candidato serd responsavel em acompanhar as informagdes de todas as etapas —
convocacoes, datas, hordrios e locais da selegdo - através do site do Sesc/SE.

14.2. O Sesc/SE enviara e-mail para o candidato informando a sua convocacdo, cabendo ao
candidato manter seu cadastro atualizado.

14.3. Em caso de alteracdo de endereco de e-mail o candidato deverd comunicar alteracao
junto ao Sesc/SE através do e-mail: processoseletivo@se.sesc.com.br.

14.4. Os e-mails enviados devem conter obrigatoriamente, o nome completo do candidato, o
numero do C.P.F. e niumero do Edital do Processo Seletivo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As convocag¢des para todas as etapas serdo publicadas no site do Sesc/SE, com
informacdes de local, data e horario.

15.2. Poderda ocorrer nova(s) convocacdo(des) de candidatos inscritos para cumprimento das
etapas deste Processo Seletivo, desde que a selecdo esteja dentro do periodo de validade e
haja a necessidade do Sesc/SE, resultando assim, em nova(s) relacdo(bes) de classificados
apos a execucdo de todas as etapas, através da homologacdo de resultado.

15.3. Estardao automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que
ndo comparecerem para realizar qualquer uma das etapas acima para a qual forem
convocados.

15.4. Os resultados de cada etapa do presente Processo Seletivo, bem como todas as
comunicac¢des oficiais de interesse dos candidatos, serdao disponibilizados para consulta no
site: www.sesc-se.com.br.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as fases e comunicag¢des
referentes ao processo seletivo.

15.6. A inscricdo para o processo seletivo implica no conhecimento e plena aceitacdo das
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condi¢cdes estabelecidas pelo Sesc/SE, através deste Edital, afastada a alegacdo de
desconhecimento de tais regras pelo candidato.

15.7. Os candidatos participantes e classificados que residam no interior do Estado ndo terdo
nenhum tipo de custeio ou diferencial salarial, adicional de transferéncia, ajuda de custo ou
custeio de transporte.

15.8. Em nenhuma hipdtese, os desistentes ou reprovados em qualquer etapa poderdo ser
reaproveitados no final do processo, ndo havendo possibilidade de alocacdo no final da lista
para aproveitamento futuro.

15.9. O Sesc/SE reserva-se ao direito de ndo divulgar informagdes e detalhes sobre o
desempenho do(s) candidato(s) em todas as etapas do processo seletivo.

15.10. O Sesc/SE podera revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisdo
motivada, sem que caiba qualquer indeniza¢do aos candidatos interessados.

15.11. O Sesc/SE podera adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo, dando
conhecimento aos interessados, se assim exigirem as circunstancias.

15.12. Apds o resultado final do Processo Seletivo, o Sesc/SE convocara o candidato aprovado,
obrigatoriamente em ordem de classificagdo, a partir das informag¢des cadastradas na
inscrigao.

15.13. Quando da convocacdo para admissdo, o candidato devera possuir todos os
documentos obrigatdrios para contratacdo, e responsabilizar-se por todas as despesas,
inclusive de deslocamento.

15.14. No caso de desisténcia do candidato convocado, esta deverd ser formalizada pelo
mesmo através de documento comprobatério, oficializando-a em até 24 (vinte e quatro) horas
da convocagdo. Caso o prazo ndo seja cumprido, o Sesc/SE interpretard a omissdo do
candidato, convocando o préximo classificado.

15.15. Em caso de alteracdo de endereco, telefone, e-mail durante a validade da presente
selecdo, o candidato devera comunicar alteracdo junto ao Sesc/SE através do e-mail:
processoseletivo@se.sesc.com.br.

15.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacGes ou acréscimos,
através de divulgacdo de Termo de Retificacdo.

15.17. Os casos ndo previstos neste Edital serdo analisados e julgados pela Assessoria de
Recursos Humanos do Sesc /SE.

15.18. A classificacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando
se fizer, respeitard a abertura de novas vagas e ordem de classificacdo final, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do Sesc, dentro do prazo de validade.

15.19. A contratacdo de candidato classificado na selecdo dependera da aptiddo nos exames
médicos requeridos, destinados a avaliacdo da sua condicdo de saude, em atendimento ao
art. 168 da CLT e, também, da apresentacdo da documentacao exigida no ato da admissao.
15.20. A convocacao dos aprovados para assumirem a vaga serd realizada através de
publicacdo de convocacao através do www.sesc-se.com.br.

15.21. O Sesc/SE assegura que para admissdo de classificados em Processo Seletivo vigente,
serd garantida a convocacdao do candidato classificado estritamente até a data limite de
validade da selegao.

15.22. Candidatos classificados em outro Processo Seletivo vigente, também poderao
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participar desta selecao, sem nenhuma interferéncia das sele¢des anteriores.

15.23. Atendendo ao disposto da Lei Geral de Protecdo de Dados n2 13.709/2018, o Sesc/SE
utiliza de métodos e recursos tecnoldgicos para a protecao e confiabilidade das informacgdes
dos candidatos.

15.24. O acesso aos dados coletados é restrito aos funcionarios autorizados e qualificados
para prestacdo de servicos. O Sesc/SE responsabiliza-se pela manutencdo de medidas de
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais.

Servigo Social do Comércio — Sesc/SE
Departamento Regional em Sergipe
Assessoria de Recursos Humanos
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