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Resultado da 2º Etapa – Validação de Documentos e Análise Curricular 

Candidatos Aprovados em Ordem Alfabética 
 
 

RECEPCIONISTA DE HOTEL   

Nº CANDIDATO C.P.F. 

1 DEIDIANE OLIVEIRA SANTOS 024.372.805-02 

2 EVANILSON DEJESUS NASCIMENTO 001.311.705-69 

3 WESLEY SANTOS GOIS 029.561.245-28 

 

ASSISTENTE TÉCNICO “I” – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

Nº CANDIDATO C.P.F. 

1 ANA SUELY CORTES SANTOS SILVA 517.567.225-87 

2 ANNE KAROLINE DANTAS NEVES 026.404.255-79 

3 CARLOS ALEXANDRE DE CARVALHO 131.239.068-92 

4 CLEBER EVANIO GREGORIO COSTA 722.682.475-20 

5 EDILAINE MENEZES DE ARAÚJO PEREIRA 033.105.495-77 

6 EDSANIA SILVA SANTOS FERREIRA 011.336.885-27 

7 LÍLIA CRISTIANE DE ANDRADE MENEZES LIMA 953.141.645-15 

8 MARCIA REGINA DOS SANTOS 912.593.045-15 

9 SAMUEL MAURICIO DOS SANTOS 783.672.985-00 
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Convocação para Entrevista 
Exclusivo para Candidatos inscritos como PCD – Pessoas com Deficiência 

 

 

 
INSTRUÇÕES: 
 

1. Os candidatos aprovados na 2º Etapa (Validação de Documentos e Análise Curricular) 
participarão da Entrevista (3º Etapa), conforme disposto nas condições estabelecidas 
pelo Edital do Processo Seletivo nº 01/2019. 

 
2. As entrevistas estão marcadas por blocos de horários, conforme agendamento 

discriminado a seguir. 
 

3. O candidato deverá comparecer com antecedência de 15 (quinze) minutos do horário 
agendado. 

 
4. Será obrigatória a apresentação de documento identificação com foto (RG ou afim) 

para realizar a entrevista. 
 

5. Não haverá possibilidade de alteração de data, horário e local como também de 
remarcação da entrevista. 

 
6. Não será permitido o uso de celular durante a entrevista. 

 
7. O candidato que não comparecer no dia e horário agendado para a entrevista, será 

eliminado desta seleção. 
 
 

 

LOCAL DA ENTREVISTA 
 

Sede Administrativa do Sesc/SE 
Rua Dom José Thomaz, nº 235, Bairro: São José 
1º Andar 
Sala Multiuso 

 
ATENÇÃO: 
O candidato deverá identificar-se na recepção da Sede Administrativa 
para receber autorização de acesso ao local da entrevista. 
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CONVOCAÇÃO PARA 3ª ETAPA - ENTREVISTA 
 

RECEPCIONISTA DE HOTEL      

Nº CANDIDATO C.P.F. DIA HORÁRIO 

1 DEIDIANE OLIVEIRA SANTOS 024.372.805-02 11/07/2019 15h 

2 EVANILSON DEJESUS NASCIMENTO 001.311.705-69 11/07/2019 15h 

3 WESLEY SANTOS GOIS 029.561.245-28 11/07/2019 15h 

     

ASSISTENTE TÉCNICO “I” – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

Nº CANDIDATO C.P.F. DIA HORÁRIO 

1 ANA SUELY CORTES SANTOS SILVA 517.567.225-87 11/07/2019 15h 

2 ANNE KAROLINE DANTAS NEVES 026.404.255-79 11/07/2019 16h 

3 CARLOS ALEXANDRE DE CARVALHO 131.239.068-92 11/07/2019 16h 

4 CLEBER EVANIO GREGORIO COSTA 722.682.475-20 11/07/2019 16h 

5 EDILAINE MENEZES DE ARAÚJO PEREIRA 033.105.495-77 11/07/2019 16h 

6 EDSANIA SILVA SANTOS FERREIRA 011.336.885-27 11/07/2019 17h 

7 LÍLIA CRISTIANE DE ANDRADE MENEZES LIMA 953.141.645-15 11/07/2019 17h 

8 MARCIA REGINA DOS SANTOS 912.593.045-15 11/07/2019 17h 

9 SAMUEL MAURICIO DOS SANTOS 783.672.985-00 11/07/2019 17h 
 

 

AVISO SOBRE A 4º ETAPA: 
 
1. Somente os candidatos aprovados na 3º Etapa (Entrevista) participarão da Prova de Habilidades (4º 
Etapa), conforme disposto nas condições estabelecidas pelo Edital do Processo Seletivo nº 01/2019. 
 
2. Os candidatos aprovados deverão comparecer, mediante comunicado por e-mail, no dia 12 de julho 
de 2019 (sexta-feira), às 15 horas, no mesmo local da Entrevista, Sede Administrativa, 1º andar. 
 
3. A Prova de Habilidades terá a metodologia de “Prova Situacional”, individual e escrita. Os 
candidatos responderão a prova, podendo conter roteiro objetivo e/ou subjetivo, de acordo com cada 
função e terá duração máxima de 2 (duas)  horas. 
 
4. Será obrigatória a apresentação de documento identificação com foto (RG ou afim) para realização 
da prova. 
 
5. Os candidatos deverão trazer caneta (azul ou preta), lápis e borracha. 
 
6. Não haverá possibilidade de alteração da data, horário, local e remarcação da realização da Prova de 
Habilidades. O candidato que não comparecer no dia e horário agendado será eliminado da seleção. 
 
7. Em nenhuma hipótese, será permitido o uso de celular durante a prova bem como a utilização de 
equipamentos eletrônicos. 
 

 


