EDITAL DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO N2 01/2023

PREENCHIMENTO DE VAGAS E COMPOSICAO DE CADASTRO RESERVA PARA O QUADRO EFETIVO DE
PESSOAL DO SESC/SE

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO, Departamento Regional em Sergipe — Sesc/SE, torna publico o Processo
Seletivo Externo para preenchimento de vagas e composicdo de cadastro reserva para o Quadro de Pessoal
Permanente - “Efetivo”, mediante condicOes e requisitos estabelecidos neste Edital e, especialmente, com base
na Resolucdo Sesc n? 1.296/2015, que estabelece normas de contratacdo de empregados do Servico Social do
Comércio.

O Sesc informa que é uma Instituicdo de direito privado, e que nao realiza concurso publico, por isso, goza do
direito de realizar processo seletivo orientado por regulamentos e normativos da Administracdo Nacional, ndo
sendo obrigado a divulgar instrumentos, provas e notas.

Todos os candidatos interessados devem ler este Edital em sua totalidade com a finalidade de conhecer os
critérios, requisitos, exigéncias para participacdo e etapas da sele¢do, implicando assim, na tacita aceitacao das
normas estabelecidas, ndo podendo haver nenhum tipo de reclamacgao sobre desconhecimento das informacdes
expressas neste instrumento.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado, em todas as suas fases, pela Assessoria de
Recursos Humanos do Sesc/SE.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de cargos vagos e manter
cadastro reserva, para o quadro de pessoal efetivo, durante o prazo de validade da presente selecdo.

1.3. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacédo do resultado
da 12 Convocacao de Candidatos, ndo podendo haver prorrogacao.

1.4. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as etapas: inscricdo, convocacao, entrevista
com validacdo de documentos e prova de habilidades, todas em carater eliminatdrio.

1.5. Sera considerado classificado neste Processo Seletivo o candidato que atingir, em todas as etapas, pontuagao
suficiente a sua classificacdo, de acordo com os requisitos e critérios estabelecidos neste Edital.

1.6. As informac8es de datas, locais e horérios de todas as etapas serdo divulgadas pelo Sesc/SE, ao longo da
selecdo, através do site www.sesc-se.com.br.

1.7. Os perfis dos candidatos serdo avaliados no decorrer das etapas do processo, cabendo ao Sesc/SE o resultado
final dos classificados, devendo haver obrigatdria compatibilidade do candidato com os requisitos do cargo.

1.8. Os cargos e vagas objetos desta sele¢do serdo destinados para quaisquer Unidades Operacionais do Sesc/SE
em Aracaju, Regido Metropolitana de Aracaju e Itabaiana, conforme discriminado no item 5 deste Edital.

1.9. Serdo consideradas exigéncias de trabalho no Sesc/SE: disponibilidade para trabalhar em turno diurno ou
noturno, escala de finais de semana e feriados, altera¢des de turno/horarios conforme necessidade do Sesc/SE,
transferéncia de Unidade (Aracaju e Regido Metropolitana), registro de ponto rigido, utilizacdo obrigatdria de
uniformes, equipamentos de protec¢ado individual e realizagdo de viagens a servigo da Instituigdo.

1.10. Caso o candidato convocado ndo tenha compatibilidade e/ou interesse em assumir o posto de trabalho
indicado pelo Sesc/SE no ato da convocacdo para admissdo, sera obrigatdria a desisténcia formal da vaga, no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas. Caso o prazo ndo seja cumprido, o Sesc/SE interpretara a omissdo como
desisténcia, convocando o préximo candidato classificado.

1.11. N3o haverd nenhuma possibilidade de permutas de locais e/ou horérios de trabalho, em caso de
incompatibilidade do convocado em assumir o posto de trabalho.

1.12. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial, na ocasido da admissdo, acarretara na nulidade da inscricdo e desqualificagao do
candidato, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

1.13. E responsabilidade exclusiva do candidato, o custeio de despesas para participacdo neste Processo Seletivo.
1.14. O Sesc/SE ndo se responsabilizard pelo deslocamento de candidatos de outros municipios para realizacdo
das etapas da selecdo, atrasos para emissdo de certificados, declaracdes, diplomas e/ou documentos necessarios
para apresentagdo durante o processo.

1.15. O Sesc/SE esclarece que é uma instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, e por meio da Assessoria
de Recursos Humanos torna publico o presente processo seletivo para recrutamento e selecdo de pessoal no
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Regime Celetista (Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT), para contratacdo de profissionais para o Quadro
Permanente de Pessoal (Efetivo) e composicdo de cadastro reserva, regido nos termos da Resolugdo Sesc
1.296/2015 e demais condi¢des estabelecidas no Processo Seletivo.

1.16. O Edital do Processo Seletivo é o instrumento oficial de orientacdes e informacdes sobre a sele¢do. Todos os
informes ou comunicados sobre seu andamento serdo publicados no site www.sesc-se.com.br.

1.17. Quaisquer esclarecimentos referentes a este Edital deverdo ser solicitados através do e-mail
processoseletivo@se.sesc.com.br devendo conter no campo Assunto do e-mail: Edital do Processo Seletivo N2
01/2023.

1.18. Apds cadastro realizado em sistema de processo seletivo, o candidato devera utilizar o mesmo endereco
eletrénico informado.

1.19. O candidato que solicitar esclarecimento deste edital deverd informar no e-mail enviado o nome completo,
CPF e cargo de interesse no referido processo seletivo.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. O candidato devera preencher todos os requisitos e condi¢cdes do cargo/funcdo pretendido, de acordo com as
especificacdes constantes neste Edital.

2.2. O presente Processo Seletivo tem por objeto, a selecdo de profissionais para os cargos, funcdes e vagas
discriminados no item 5 deste Edital, para trabalhar em qualquer Unidade Operacional de Aracaju, Regido
Metropolitana e Itabaiana.

2.3. Em observancia a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados n? 13.709/2018, os candidatos ao inscreverem-se na
selecdo, autorizam o Sesc/SE a realizar a coleta, o processamento e a utilizacdo dos dados pessoais, para fins
estritamente necessdrios para a execucdao do Processo Seletivo, como divulgacdo de inscritos, resultados das
etapas, convocacdes, dentre outros atos estabelecidos neste Edital, para cumprimento de obrigacdo legal e
normativa, em consonancia com a Politica de Privacidade do Sesc.

2.4. Nio poderdo ser admitidos no Sesc/SE, parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do
Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos
Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais
ou de empregados. A proibicdo é extensiva, nas mesmas condigGes, aos parentes de empregados dos orgdos do
Sesc ou do Senac (bisavos, avds, pais, filhos, netos, bisnetos, irmaos, sobrinhos, tios, conjuge do(a) sobrinho(a),
do tio(a), cunhado(a), conjuge — casados ou com declaragao de unido estavel, bisavos e avés do conjuge,
sogro(a), genro, madrasta, padrasto e enteado), conforme Capitulo X, art. 44 do Regulamento do Sesc,
aprovado pelo Decreto Lei 61.836/67.

2.5. Poderdo participar, também, deste presente Processo Seletivo os funcionarios do Sesc/SE, desde que
preencham os requisitos basicos do cargo.

2.6. O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungdo publica deverd apresentar, obrigatoriamente, para fins de
admissdo no Sesc/SE, autorizacdo prévia do titular do respectivo érgdo ou autoridade correspondente (art. 41, §
292 do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto Lei 61.836/67).

2.7. Na hipdtese prevista no subitem 2.6, o candidato devera comprovar obrigatoriamente plena compatibilidade
de carga horéria e horério de trabalho assumido no Sesc/SE com o emprego publico, mediante apresentacio de
documento especifico no ato da contratagao.

2.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a verificacdo dos requisitos, exigéncias e documentacdo
obrigatoria do cargo/funcdo pretendido, a correta identificacdo de seus dados pessoais no cadastro, a inscricdo, o
acompanhamento de todas as fases da selec¢do, publicados no site do Sesc/SE, bem como a atualizagdo de seus
dados e contatos, caso seja necessario.

2.9. O ndo comparecimento do candidato a qualquer convocacdo do Sesc/SE, independente da etapa da selegéo,
resultara na eliminagdo no Processo Seletivo, sem efeito de justificativa posterior.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. Ter conhecimento do Edital do Processo Seletivo disponivel no endereco eletrénico: www.sesc-se.com.br.
3.2. Possuir idade minima de 18 anos completos no ato da inscri¢do.

3.3. Atender as exigéncias minimas e possuir, na integra, os requisitos e documentos previstos para o
cargo/funcdo de interesse.

3.4. Cada candidato sé podera se inscrever para um Unico cargo.
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3.5. As inscri¢des serdo realizadas obrigatoriamente através do enderego eletrénico, nos dias e horarios previstos
neste Edital: www.sesc-se.com.br.

3.6. Todo candidato devera, obrigatoriamente, efetuar cadastro no Sistema do Processo Seletivo, através da
criacdo de usudrio e senha.

3.7. O Sesc/SE ndo se responsabilizard por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao, na rede, falha no cadastro do candidato, congestionamento de redes bem
como outros fatores que atrasem ou impossibilitem o candidato.

3.8. O Sesc/SE ndo se responsabilizara por atraso na inscricdo por esquecimento de senhas de acesso, reenvio de
senha, inconsisténcias que gerem morosidade no ato da inscricdao ou falhas em redes de computadores.

3.9. Ao realizar a inscri¢do, o candidato assume a responsabilidade pela veracidade dos dados informados.

3.10. O Sesc/SE reserva-se ao direito de excluir do Processo Seletivo, o candidato que prestar declaragdo falsa,
inexata, incompleta, ou ainda que, ndo satisfaca todas as condi¢des estabelecidas neste instrumento, mesmo que
estas condicOes sejam constatadas posteriormente ao periodo de inscrigao.

3.11. A inscricdo realizada através do site é uma etapa obrigatéria. Ndo participardo do Processo Seletivo, em
nenhuma hipétese, candidatos que nao realizaram a inscrigdao e nao foram convocados.

3.12. O Sesc/SE reserva-se ao direito de limitar a convocacdo dos candidatos inscritos para realizacdo das etapas
da selecdo, proporcionalmente ao niumero de vagas respectivos a cada cargo/funcio.

3.13. Para os cargos/funcbes que possuem vagas, serdo convocados prontamente, os 20 (vinte) primeiros
inscritos. Caso o cargo ndo atinja o limite de 20 (vinte) inscritos, a selecdo terd continuidade, sem nenhum
prejuizo ao Processo Seletivo.

3.14. Nos cargos/funcdes para compor cadastro reserva, o Sesc/SE convocara candidatos para realizarem as
etapas da selecdo quando houver a abertura da vaga, de acordo com as necessidades institucionais.

3.15. Nas convocacgdes subsequentes, o Sesc/SE podera chamar mais de 20 (vinte) candidatos para realizarem as
etapas de selecdo, de acordo com a necessidade institucional.

3.16. O Sesc/SE reserva-se ao direito de realizar diligéncias que julgar necessérias para verificar a veracidade dos
documentos e das informacGes prestadas pelos candidatos.

3.17. As datas de inscricdo e das etapas do Processo Seletivo Externo poderdo sofrer alteracGes a critério do
Sesc/SE, mediante aviso prévio no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a sua realizacdo, por
caso fortuito ou motivo de forca maior, com divulgacdo efetuada no endereco eletrénico: www.sesc-se.com.br.
3.18. O Sesc/SE reserva-se ao direito de convocar além dos inscritos previstos nos itens 3.13 deste Edital, para
realizacdo das etapas deste processo seletivo, a qualquer momento que haja a necessidade de preenchimento de
vaga ou compor novo cadastro reserva, através da realizacdo de nova convocagdo, divulgada no site do Sesc/SE,
obedecendo obrigatoriamente a ordem de inscricdo dos candidatos divulgada, desde que este processo seletivo
esteja dentro do prazo validade.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo deverd ser efetuada exclusivamente via internet, através do endereco eletronico: www.sesc-
se.com.br, das 10 horas do dia 08 de maio de 2023 até as 17 horas do dia 09 de maio de 2023 (horario local de
Aracaju/SE).

4.2. Preencher o cadastro on-line através do site, com usuario e senha, selecionar o cargo pretendido e confirmar
inscrigao.

4.3. Imprimir e/ou salvar o comprovante de inscrigdo gerado pelo sistema.

4.4. Aguardar convocacdo para realizagdo das etapas subsequentes da selecdo.

4.5. Uma vez inscrito, o candidato ndo podera ter o cargo modificado. Em nenhuma hipdtese, o Sesc/SE atendera
solicitacdes de exclusao para inscricdo em novo cargo.

4.6. O candidato podera realizar o cadastro e atualizacdo dos dados de modo antecipado no sistema (criacdo de
usuario/senha e alteracdo de dados pessoais), no entanto, sé podera realizar a inscrigdo para concorréncia a vaga
deste Processo Seletivo no periodo estabelecido no item 4.1 deste Edital.

4.7. Toda e qualquer informacdo de candidatos, dados de identificacdo, e-mail, deverdo ser inseridas somente via
sistema de cadastro on-line.

4.8. Toda e qualquer necessidade relacionada a atualizacdo de dados de candidatos, devera ser realizada através
de sistema de cadastro, inclusive atualizagao de senha.
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5. DOS CARGOS, FUNCOES E VAGAS
5.1. Este Processo Seletivo tem por objetivo o preenchimento de vagas e composicao de cadastro reserva para os
cargos/funcdes descritos a seguir.
5.2. O Sesc/SE disponibilizara em tempo da validade deste processo seletivo, vagas para candidatos enquadrados
na condicdo de PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA, conforme indicado no quadro de cargos e vagas, identificados
por (*) com preenchimento de acordo com a necessidade institucional.
5.3. Os candidatos enquadrados na condicdo de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devem realizar inscrigdo nos cargos

gue contenham a sigla PCD junto ao nome do cargo/fungéo no ato de inscrigdo.

5.5. O candidato deverd conhecer todas as condi¢es, requisitos e exigéncias do cargo/fun¢do antecipadamente,
considerando que nado sera possivel qualquer alteracdo apds a inscrigao.
5.6. Os cargos/fungdes para lotagdo em Unidades do Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana sdo:

5.7. Cargos para Aracaju e Regidao Metropolitana

Ne Cargo - Fung¢do Jornada de Trabalho Salario Vagas
1. | Auxiliar de Hotelaria 44 horas/semanais RS 1.808,00 Cadastro Reserva
2. | Agente de Recepgdo 44 horas/semanais RS$ 2.023,00 | Cadastro Reserva
3. | Camareiro 44 horas/semanais RS 2.023,00 Cadastro Reserva
4. | Auxiliar de Escola 44 horas/semanais RS 2.023,00 Cadastro Reserva
5. | Artifice de Manutencdo 44 horas/semanais RS 2.359,00 Cadastro Reserva
6. | Garcom 44 horas/semanais RS 2.023,00 Cadastro Reserva
7. | Auxiliar de Cozinha 44 horas/semanais RS 2.107,00 01
8. Agougueiro 44 horas/semanais RS 2.359,00 Cadastro Reserva
9. | Confeiteiro 44 horas/semanais RS 2.359,00 01
10. | Cozinheiro 44 horas/semanais RS 2.528,00 01
11. | Cozinheiro Chefe 44 horas/semanais RS 4.045,00 Cadastro Reserva
12. | Recepcionista de Hotel 44 horas/semanais RS 2.528,00 02
Assistente Técnico “1” .
13. Auxiliar de Satde Bucal 30 horas/semanais RS 1.775,00 Cadastro Reserva
Assistente Técnico “1” .
14, Técnico em Nutricéio e Dietética 30 horas/semanais RS 1.775,00 01
. z . wym (*)
15. ASS|.stente Tecn!cc.) ! . 40 horas/semanais RS 2.366,00 Cadastro Reserva
Assistente Administrativo
Assistente Técnico “I” )
16. i 2.
6 Assistente de Atendimento (Caixa) 40 horas/semanais RS 2.366,00 Cadastro Reserva
Assistente Técnico “II”
17. i 2.42
7 Assistente de Compras e Almoxarifado 40 horas/semanais RS 2.425,00 Cadastro Reserva
18 Assistente Técnico “lll” 40h / . RS 3.152.00 Cadastro R
- | Assistente Contabil oras/semanais 152, adastro Reserva
Assistente Técnico “lll” .
19. .. . o 40 horas/semanais RS 3.152,00 Cadastro Reserva
Técnico em Refrigeragdo
Assistente Técnico “lll” .
20. 40 horas/semanais RS 3.152,00 Cadastro Reserva

Técnico em Seguranc¢a do Trabalho
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Ne Cargo - Fun¢do Jornada de Trabalho Salario Vagas

Assistente Técnico “lll” .

21. .. 40 horas/semanais RS 3.152,00 02
Técnico em Suporte
Assistente Técnico “lll” .

22. L. . 40 horas/semanais RS 3.152,00 Cadastro Reserva
Técnico em Turismo
Analista “1” .

23. Analista Administrativo 40 horas/semanais RS 3.866,00 Cadastro Reserva
Analista “1”

24. | Analista em Comunicagéo 40 horas/semanais RS 3.866,00 Cadastro Reserva
Designer Grdfico

25. Anall.sta : 40 horas/semanais RS 3.866,00 Cadastro Reserva
Analista em Cultura

26. Anall.sta : . 40 horas/semanais RS 3.866,00 Cadastro Reserva
Analista em Turismo

27. Aha!ISta ,l . 40 horas/semanais RS 3.866,00 Cadastro Reserva
Bibliotecdrio
Analista “I” .

28. Educador em Satide 40 horas/semanais RS 3.866,00 Cadastro Reserva

29. An.allsta ! 40 horas/semanais RS 3.866,00 Cadastro Reserva
Psicélogo

30. An.allsta ! 40 horas/semanais RS 3.866,00 Cadastro Reserva
Psicélogo Escolar

31. An.allsta ! 40 horas/semanais RS 3.866,00 Cadastro Reserva
Psicopedagogo
Analista “Il” .

32. Analista Contdbil 40 horas/semanais RS 4.641,00 Cadastro Reserva

33. Anall.sta . 40 horas/semanais RS 4.641,00 Cadastro Reserva
Analista de Controle Interno

34. Anall.sta . L. 40 horas/semanais RS 4.641,00 01
Analista em Estatistica

35. Anall.sta . o 40 horas/semanais RS 4.641,00 01
Analista em Licitagdo

36. Anall.sta . 40 horas/semanais RS 4.641,00 Cadastro Reserva
Analista em Or¢camento

37. Anall.sta . 40 horas/semanais RS 4.641,00 Cadastro Reserva
Analista em Recursos Humanos
Analista “1l” .

38. Analista em Tecnologia da Informagéo 40 horas/semanais RS 4.641,00 01

39. Anall-st'a .“ 40 horas/semanais RS 4.641,00 01
Nutricionista

40. Anall'sta I - 40 horas/semanais RS 6.031,00 Cadastro Reserva
Analista Juridico

41. | Arquiteto 40 horas/semanais RS 10.566,00 01

42. | Assistente Social 30 horas/semanais RS 3.315,00 Cadastro Reserva

43, | Dentista 20 horas semanais RS 3.729,00 Cadastro Reserva

44. | Engenheiro Civil 40 horas/semanais RS 10.566,00 01
Analista “I” . RS 18,37

45, Instrutor de Pilates 20 horas/semanais hora/aula 01
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Ne Cargo - Fungdo Jornada de Trabalho Salario Vagas
46. ﬁ::};j:;;'{;’l de Educagdo Fisica h?:;;;nsz:,gnzaois hRjr;L /Séira Cadastro Reserva
V- | redagogo noras/semanats | horafadta | 230510 Resere
48. gg;:zzrr dle' Inglés hI:)/IrlgsIZZr:z::is hRjr;/Séi; Cadastro Reserva
49. gg;:zz; dle' Matemdtica h':)/lrlgsIZZr:Erf:is hRosr;/Sai; Cadastro Reserva

5.8. Os cargos/fungdes para lotagdo em Unidade do Sesc/SE em ltabaiana:

Ne Cargo - Fun¢do Jornada de Trabalho Salario Vagas
1. | Confeiteiro 44 horas/semanais RS 2.359,00 Cadastro Reserva
2. | Cozinheiro 44 horas/semanais RS 2.528,00 Cadastro Reserva
3. 2232;?::? ;ZZ?;;Z;I;:/O 40 horas/semanais RS 2.366,00 Cadastro Reserva
| tente demtondimento Carg) | “Ohoreslsemands | 5230600 | OO e

6. DOS REQUISITOS DOS CARGOS/FUNCOES E CONDICOES DE TRABALHO EM ARACAJU E REGIAO
METROPOLITANA

6.1. AUXILIAR DE HOTELARIA - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Fundamental Completo e desejével experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental.

c) LOCAIS, CONDIGCOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar no Hotel Sesc,
nos turnos diurno ou noturno, modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na
semana), aos finais de semana e feriados; exige utilizagdo obrigatéria de equipamentos de prote¢do individual
(E.P.L); uniforme, exige flexibilidade para mudanga de hordérios, de acordo com necessidades da atividade.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Efetuar a higienizacdo, limpeza, organizagdo dos ambientes do Hotel e demais
dependéncias do Centro de Turismo e Lazer, manter em perfeitas condi¢bes de higiene banheiros, escritérios,
Unidades Habitacionais, refeitérios, cozinha, etc.; Prestar assisténcia aos hdspedes, efetuar conferéncias e
abastecimentos, prestar suporte em eventos, colaborar no processo de logistica da Unidade, assegurar o
cumprimento das normas de funcionamento do Hotel; Realizar servicos de copa e zeladoria; Prestar informacGes
gerais ao publico interno e externo, relacionadas ao Sesc/SE, quando solicitado; Cuidar de plantas e folhagens
dispostas nos ambientes de trabalho, realizar servicos de jardinagem nas dependéncias do Hotel, cortar grama e
manter os jardins e bom estado de conservacao; Lavar, secar e passar pecas de cama, mesa e banho utilizados
pelo Sesc/SE; separar e conferir rouparia e materiais utilizados nos servicos de copa; Realizar carga e descarga de
produtos, transportar méveis e utensilios, auxiliando na separagdo, conferéncia e entrega, sob supervisdo; Zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao de
servicos e comunicando ocorréncias; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em
conformidade com os normativos institucionais.

6.2. AGENTE DE RECEPCAO - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Médio Completo e desejavel experiéncia na érea.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclus3o do Ensino Médio.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE, nos turnos diurno ou noturno, modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga
fixa na semana), aos finais de semana e feriados; exige utilizacdo obrigatéria de equipamentos de protecdo
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individual (E.P.L.); uniforme, exige flexibilidade para mudanca de horarios, de acordo com necessidades da
atividade.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes, visitantes, alunos, hdspedes,
pacientes e publico externo em geral, prestando informacdes sobre localizacdo de setores, orientando e
realizando encaminhamentos; Prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes para estabelecer a
comunicacdo interna e externa em recepgoes, consultérios, hotéis e escolas; Manter constante atengdao em painel
de seguranca, observando sinais e informando as ocorréncias ao setor competente; Controlar a entrada e saida
de pessoas e de veiculos nas dependéncias, registrando o fluxo e notificando anormalidades observadas; Efetuar
o controle de chaves dos acessos principais, realizando as anotacdes que se fizerem necessarias; Monitorar o
fluxo de alunos nas escolas, zelando pela sua seguranca; Zelar pela seguranca individual e coletiva, quando da
execucdo de servicos e comunicar ocorréncias; Observam normas internas de segurancga, conferindo documentos
de clientes e notificando os segurancas; Zelar pela apresentacdo pessoal, bem como pela conservagdo das
recepcoes; Prestar informacdes gerais sobre a Instituicdo, ao publico externo, quando solicitado; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.3. CAMAREIRO - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Médio Completo e desejavel experiéncia na drea.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar no Hotel Sesc,
nos turnos diurno ou noturno, modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na
semana), aos finais de semana e feriados, exige utilizacdo obrigatdria de equipamentos de protec¢do individual
(E.P.L) e uniforme, exige flexibilidade para mudanga de horarios, de acordo com necessidades da atividade.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Realizar arrumacdo e organizacdo nas Unidades Habitacionais do Hotel, manter
condicdes de higiene e limpeza do apartamento, conservacao de mdveis, verificacdo dos equipamentos, realizar a
troca de enxoval, preencher os relatérios didrios de trabalho, controle de frigobar, de acordo com os
procedimentos pré-estabelecidos, realizar a reposicdo de materiais, efetuar controles de pecas para lavanderia,
assegurar o cumprimento das normas de funcionamento do Hotel; Desempenhar outras atividades correlatas e
afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.4. AUXILIAR DE ESCOLA - ARACAJU

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Médio Completo e desejavel experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclus3o do ensino médio.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Escolas e
Creche Sesc, inclusive aos finais de semana e feriados, exige disponibilidade e flexibilidade para mudanca de
horarios, de acordo com a necessidade da atividade, utilizagdo obrigatdria de equipamentos de protegdo
individual (E.P.l) e utilizagdo obrigatéria de uniforme.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Prestar cuidados diretos as criancas, banho, troca de roupa, de fraldas e demais
cuidados de higiene pessoal; Organizar o ambiente, acomodar e acompanhar as criangas no hordrio do sono;
Preparar e administrar alimento lacteo, papinha, sucos e frutas, seguindo os hordrios estabelecidos pela
Supervisao; Observar, acompanhar e cuidar para o conforto, boa acomodagao, dentro e fora do ambiente escolar,
bem como prever situagdes de risco para as criangas sob sua responsabilidade, garantindo a seguranga e bem-
estar. Monitorar o fluxo de alunos nas escolas; Zelar e proporcionar boas condi¢des do ambiente fisico e dos
aparelhos recreativos, comunicando a supervisdo possiveis irregularidades que coloquem em risco a seguranca
das criancas; Auxiliar o professor nas atividades de ensino aprendizagem; Distribuir material pedagdgico as
criangas, conforme orientacdo do professor, acompanhando sua utilizacdo e zelando pela sua guarda;
Acompanhar as criangcas em eventos extracurriculares dentro e fora da Escola; Observar e registrar fatos
inesperados, ocorridos durante as atividades desenvolvidas com as criancas e relatar a supervisdo, a fim de
garantir o bem-estar e o desenvolvimento dos alunos; Realizar atividades recreativas com as criangas em
eventuais auséncias do Professor; Efetuar anotagbes e registros necessarios sobre a crianca; Realizar
procedimentos de higienizacdo e limpeza dos ambientes, higienizacdo dos brinquedos pedagdgicos, materiais e
equipamento do ambiente de trabalho; Acolher a crianga, pais ou responsavel nos horarios de entrada e saida;
Informar a supervisdo qualquer observagdo relevante transmitida pelos pais ou responsaveis; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.
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6.5. ARTIFICE DE MANUTENCAO - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Fundamental Completo e experiéncia minima de 06 (seis)
meses na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo do ensino fundamental e comprovacio de
experiéncia minima exigida.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar em Unidades
Fixas ou Moveis do Sesc/SE, nos turno diurno ou noturno, modalidade de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho,
folga fixada em escala), trabalho aos finais de semana e feriados; utilizacdo obrigatéria de equipamentos de
protecdo individual (E.P.l.) e uniforme, realizacdo de trabalho em altura, dentro de piscinas, manipula¢do de
produtos quimicos, exige flexibilidade para mudanca de hordrios conforme necessidade da atividade;
disponibilidade para viagem a servigo do Sesc/SE.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Atender solicitagdes de manutengdo corretiva para reparo de instalagdes elétricas,
hidrdulicas, trocando pecas e componentes, para assegurar as condi¢cdes de uso; Realizar montagem, conserto e
recuperacao de mobilidrios, estantes, balcOes, divisérias e outros servigos utilizando as ferramentas apropriadas;
Executar servicos de pintura e de alvenaria em geral em paredes, mdveis, superficies metdlicas e outras; Efetuar
trabalhos de manutencdo preventiva nos prédios, telhados, paredes, muros, pisos, janelas e outras estruturas,
para manter em funcionamento; Realizar manutencdo de equipamentos do restaurante, consultério odontoldgico
e de equipamentos utilizados nas escolas, a fim de assegurar o funcionamento eficiente regular dos servicos;
Verificar o funcionamento de equipamentos de maior complexidade, observando instrucdes dos manuais e
zelando pela sua manutencdo; Realizar anotacbes sobre as manutencdes realizadas, sobre as condicdes dos
equipamentos e servicos para cumprir com as exigéncias legais de funcionamento das dreas; Cumprir a legislacdo
referente aos servicos inerentes ao cargo de artifice de manutencdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo de servicos e comunicando ocorréncias;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.6. GARCOM - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Médio Completo, Curso de Garcom e desejavel experiéncia na
area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclus3o do Ensino Médio e Certificado do Curso de Garcom.
c) LOCAIS, CONDIGCOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE, nos turnos diurno ou noturno, modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga
fixa na semana), aos finais de semana e feriados, exige utilizacdo obrigatdria de equipamentos de protecdo
individual (E.P.l.) e uniforme; exige disponibilidade e flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com
necessidades da atividade.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Recepcionar, encaminhar e acomodar clientes; Servir alimentos e bebidas,
prestando informagdes, anotando pedidos; Arrumar mesas, preparar aparadores e mesas auxiliares, para o
servigo de refei¢cGes; Repor talheres, pratos, materiais de necessidade do setor; Anotar os pedidos; servir bebidas
e alimentos; Interagir com a cozinha e o bar para execuc¢do dos pedidos; Organizar e preparar o bufé; Preparar
bebidas e drinks; Recolher utensilios apds serem utilizados, a fim de que possam ser repostos na mesa para nova
utilizacdo; Interagir com o caixa na recep¢ao ou devolugdo de numerdrios; Zelar pela guarda, conservagao,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Zelar pelas rotinas de higienizagdo preestabelecidas, mantendo o local em perfeitas condi¢des de higiene; Manter
a apresentacdo, cuidado pessoal e higiene adequados ao desempenho do cargo; Executar o tratamento e
descarte dos residuos de materiais provenientes do local de trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas
e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.7. AUXILIAR DE COZINHA - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Ensino Fundamental Completo, conhecimento em Boas Praticas e
Manipulacdo de Alimentos e desejavel experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e Certificado do Curso Boas
Praticas e Manipulacdo de Alimentos.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE, nos turnos diurno ou noturno, modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga
fixa na semana), aos finais de semana e feriados, exige utilizacdo obrigatéria de equipamentos de protegdo
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individual (E.P.l.) e uniforme; exige disponibilidade e flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com
necessidades da atividade.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, descascando, escolhendo, cortando ou
moendo ingredientes e elaborando pratos simples, sob orientacdo, conforme necessidades; Acompanhar
receituario estabelecido pelo chefe de cozinha e/ou nutricionista; Verificar liberacdo do material do estoque de
acordo com o carddpio estabelecido; Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo, sob orientagdo do chefe de cozinha e/ou nutricionista;
Executar abastecimento do local de distribuicdio de alimentos, realizar atendimento nos restaurantes e
lanchonetes, recepcionando a clientela do restaurante e da lanchonete, efetuar carga e descarga de géneros
alimenticios e de materiais do restaurante, bem como executar o descarte de residuos de materiais provenientes
do local de trabalho; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
qguando da execucdo de servicos e comunicando ocorréncias; Zelar pela higiene e limpeza das instalagOes,
equipamentos, utensilios de cozinha, assim como pela apresentacdo e higiene pessoal; Executar as tarefas
seguindo as normas e procedimentos técnicos estabelecidos no manual de boas praticas da unidade (restaurante
e lanchonete); Prestar informacGes gerais da instituicdo, ao publico externo, quando solicitado; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.8. ACOUGUEIRO - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Fundamental Completo, conhecimento em Boas Praticas e
Manipulagdo de Alimentos e experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental Completo, Certificado do
Curso Boas Praticas e Manipulagao de Alimentos e comprovagdo de experiéncia minima exigida.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Exige disponibilidade para trabalhar nos turnos
diurno ou noturno, na modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana),
aos finais de semana e feriados, exige utilizacdo obrigatéria de equipamentos de protecdo individual (E.P.l.) e
uniforme; exige flexibilidade para mudanca de horarios conforme necessidade da atividade, disponibilidade para
viagem a servico do Sesc/SE.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Receber e conferir a qualidade e validade dos produtos; Executar técnicas de cortes,
desossamento, armazenamento, conservagdo e porcionamento de carnes; Preparar carnes, aves e peixes
cortando, limpando, pesando, separando de acordo com as por¢des solicitadas e acondicionando adequadamente
conforme orientacdo do chefe de cozinha e/ou nutricionista; Armazenar as carnes, dispondo-as nas camaras
frigorificas, visando garantir a conserva¢do das mesmas; Verificar liberacdo do material do estoque de acordo
com o carddpio estabelecido; Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo dos géneros
alimenticios e de refrigeracdo sob orientacdo do chefe de cozinha e nutricionista; Efetuar carga e descarga de
géneros alimenticios e de materiais do restaurante bem como executar o descarte de residuos de materiais
provenientes do local de trabalho; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execug¢ao de servicos e comunicando ocorréncias; Zelar pela higiene e
limpeza das instalagbes, equipamentos, utensilios de cozinha, assim como pela apresentag¢do e higiene pessoal;
Executar as tarefas seguindo as normas e procedimentos técnicos estabelecidos no manual de boas praticas da
unidade (restaurante e lanchonete); Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em
conformidade com os normativos institucionais.

6.9. CONFEITEIRO - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Médio Completo, Curso de Confeitaria e desejavel experiéncia
na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Certificado do Curso de
Confeitaria.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Exige disponibilidade para trabalhar nos turnos
diurno ou noturno, na modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana),
aos finais de semana e feriados, exige utilizacdo obrigatéria de equipamentos de protecdo individual (E.P.l.) e
uniforme; exige flexibilidade para mudanca de horarios conforme necessidade da atividade, disponibilidade para
viagem a servico do Sesc/SE.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Realizar o preparo de lanches, salgados e confeitaria de doces, tortas, biscoitos e
outras iguarias, para venda nas lanchonetes e eventos em geral, conforme necessidades; Receber e conferir a
qualidade e validade dos produtos utilizados na confecgao de lanches, salgados e sobremesas; Confeccionar
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lanches, salgados e doces a partir de fichas técnicas e /ou valendo-se de experiéncias préprias; Adornar os doces,
utilizando instrumentos e substancias apropriadas, submetendo-os ao processo de confeitaria, a fim de torna-los
mais atraentes e saborosos; Executar abastecimento no local apropriado para doces e salgados nas estufas
térmicas ou refrigeradas; Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacao dos géneros alimenticios;
Efetuar carga e descarga de géneros alimenticios e de materiais do restaurante bem como executar o descarte de
residuos de materiais provenientes do local de trabalho; Zelar pela higiene e limpeza das instalagoes,
equipamentos, utensilios de cozinha, apresentacdo e higiene pessoal, bem como pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados e comunicar ocorréncias; Executar as tarefas seguindo
as normas e procedimentos técnicos estabelecidos no manual de boas préticas da Unidade (restaurante e
lanchonete); Prestar informagdes gerais da instituicdo, ao publico externo, quando solicitado; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.10. COZINHEIRO - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Médio Completo, Curso de Cozinheiro e desejavel experiéncia
na area de cozinha industrial.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Certificado do Curso de
Cozinheiro.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Exige disponibilidade para trabalhar nos turnos
diurno ou noturno, na modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana),
aos finais de semana e feriados, exige utilizacdo obrigatéria de equipamentos de protecdo individual (E.P.l.) e
uniforme; exige flexibilidade para mudanca de horarios conforme necessidade da atividade, disponibilidade para
viagem a servico do Sesc/SE.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Organizar e supervisionar os servicos de cozinha, dos auxiliares de cozinha; Realizar
o preparo de pratos, finalizacdo de refeicdes completas, lanches, observando as fichas técnicas, métodos de
cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos, de acordo com as praticas de manipulacdo, preparacao e
finalizacdo de refeigdes; Decorar pratos; Utilizar equipamentos industriais de cozinha; Colaborar em todos os
processos relativos a cozinha; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com
0s normativos institucionais.

6.11. COZINHEIRO CHEFE - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Gastronomia e desejavel experiéncia
na area de cozinha industrial.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclus3o do Ensino Superior.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Exige disponibilidade para trabalhar nos turnos
diurno ou noturno, na modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana),
aos finais de semana e feriados, exige utilizagdo obrigatéria de equipamentos de protecdo individual (E.P.l.) e
uniforme; exige flexibilidade para mudanga de horarios conforme necessidade da atividade, disponibilidade para
viagem a servico do Sesc/SE.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Liderar a equipe de cozinha para a producdo de refeicBes, elaborar cardapios e
refeicdes completas, da salada a sobremesa, acompanhar, organizar e finalizar pratos didrios para eventos
especiais: coffee breaks, coquetel, brunch, almogo e jantar; Acompanhar e fiscalizar procedimentos de limpeza,
corte, trituragcdo, tempero, temperatura dos alimentos e finalizagdo dos pratos; Propor inovagdes em
procedimentos para melhorar a satisfagcdo dos clientes; Elaborar e adequar fichas técnicas de preparagao,
capacitar e orientar profissionais da cozinha; Manter o controle higiénico sanitdrio nas preparag¢des de alimentos;
Decorar e finalizar preparagdes; Avaliar continuamente a qualidade das produgdes e grau de satisfagdo do cliente;
Elaborar escalas e distribuir rotinas para a equipe; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em
conformidade com os normativos institucionais.

6.12. RECEPCIONISTA DE HOTEL - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Médio Completo e desejavel experiéncia na drea.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclus3o do Ensino Médio.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar no Hotel Sesc
com funcionamento 24h, nos turnos diurno ou noturno (inclusive na madrugada), modalidade de escala de
trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), trabalho em finais de semana e feriados,
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utilizacdo obrigatdria de uniforme, exige flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com necessidade da
atividade.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Recepcionar clientes prestando informacdes sobre os servicos oferecidos pelo
Sesc/SE; Identificar e orientar o hdspede sobre os servicos prestados pelo hotel, realizando os encaminhamentos
necessarios; Realizar o check-in dos hospedes e registros necessarios, indicando e/ou mudando de apartamento,
prestando as informagOes necessarias; Orientar os héspedes sobre a politica de funcionamento do hotel; Emitir
relacbes e controles didrios de hdspedes; Efetuar o cadastro e reservas de héspedes; Realizar check-out,
recebendo pagamentos, autenticando documentos relativos aos servicos, de acordo com as normas e
procedimentos do Sesc/SE; Operar caixa, de acordo com os procedimentos do Sesc/SE; Aplicar pesquisa de
satisfacdo junto aos clientes; Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades do
Sesc/SE; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos
institucionais.

6.13. ASSISTENTE TECNICO “I” - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Médio Completo, Certificado de Curso de Auxiliar de Satude
Bucal, Regularidade Profissional no Conselho de Odontologia - CRO.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, Certificado do Curso de Auxiliar de
Saude Bucal e Declaracdo Comprobatdria de Regularidade Profissional no Conselho de Odontologia - CRO.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar em consultérios
odontoldgicos em Unidade Mével (OdontoSesc) que atua em diversos municipios do Estado de Sergipe, turno
diurno ou noturno, inclusive em finais de semana e feriados; exige utilizacdo obrigatdria de equipamentos de
protecdo individual e uniforme; sujeito a transferéncia de Unidade e mudanca de hordrios, de acordo com
necessidade da atividade; exige disponibilidade para realizar viagens a servico do Sesc/SE.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, em procedimentos
odontoldgicos; Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; manipular
materiais de uso odontolégico; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
saude bucal; registrar dados dos clientes em sistema informatizado; participar da andlise das informacgGes
relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acGes de promogao da saude
e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar levantamento de necessidades em saude bucal; adotar
medidas de biosseguranca visando o controle de infeccdo; realizar agendamentos de pacientes; participar de
campanhas e acbes de saude coletiva; operar caixa, receber valores, realizar registros no sistema proprio;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.14. ASSISTENTE TECNICO “I” - TECNICO EM NUTRICA'O E DIETETICA - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Médio Completo, Curso Técnico de Nutricdo e Dietética e
Regularidade no Conselho de Classe. Desejavel experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, Certificado de Curso Técnico de
Nutricao e Dietética e comprovacgdo de regularidade no Conselho de Classe.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, modalidade de escala de trabalho 6x1
(seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), em finais de semana e feriados, sujeito a transferéncia de
Unidade, exige flexibilidade para mudanc¢a de horarios, de acordo com necessidades da atividade, utilizagdo
obrigatdria de uniforme, exige disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Supervisionar todos os processos de alimentacdo em restaurantes e lanchonetes do
Sesc/SE, sob a orientacdo da Nutricionista; Elaborar e adequar fichas técnicas de preparacgdo; Assegurar os
padrées higiénico-sanitarios e métodos de controle de qualidade de alimentos, através de inspeg¢des periddicas,
de acordo com a legislacdo vigente; Garantir o controle de qualidade, higienizacdo de alimentos, locais, uniformes
e estruturas, em lanchonetes e restaurantes do Sesc; Fiscalizar o cumprimento de procedimentos operacionais
padronizados, executar rotinas administrativas do setor; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao
cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.15. ASSISTENTE TECNICO “I” - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO'” - ARACAJU
a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Médio Completo e desejavel experiéncia na érea.
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b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de horarios, de acordo com necessidades da
atividade, disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Atuacdo em dreas administrativas, de patrimdnio, secretarias, entre outros setores
administrativos; Elaborar termos de referéncia; Gerir contratos; Acompanhar execucdo de contratos; Executar
rotinas, controles, classificacdo e procedimentos de natureza administrativa; Organizar arquivo, controlar e
localizar documentos, reproduzir cépias e realizar encaminhamentos conforme tramitacdo definida; Realizar
atendimento ao cliente interno e externo; Alimentar sistemas de dados, efetuar lancamentos, informagoes e
estatisticas; Receber, selecionar, classificar, registrar e arquivar, de acordo com os critérios estabelecidos;
Assegurar o abastecimento e reposicdo de materiais de consumo e permanente; Realizar servicos externos de
entrega de documentos, pagamentos, malotes, entrega de volumes, entre outros; Elaborar correspondéncias,
demonstrativos, relatérios, planilhas, fichas; Realizar atendimento telefénico, recepcionar, encaminhar clientes,
registrar anotacdes e recados; Efetuar servicos de expedicdo de correspondéncias, memorandos, oficios, entre
outros documentos; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os
normativos institucionais.

6.16. ASSISTENTE TECNICO “I” - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO (CAIXA){*)- ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Médio Completo e desejavel experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclus3o do Ensino Médio.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, modalidade de escala de trabalho 6x1
(seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), em finais de semana e feriados, sujeito a transferéncia de
Unidade, exige flexibilidade para mudanga de horarios, de acordo com necessidades da atividade, utilizacdo
obrigatdria de uniforme, exige disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Atuacdo em Centrais de Relacionamento, Restaurantes, Lanchonetes, Clinica
Odontolégica, Escola, Hotel, Clube, entre outros; Realizar atendimento ao cliente interno e externo; Operar
sistema de caixa; Venda de produtos e servigos do Sesc nas Unidades Operacionais e empresas do comércio de
bens e servicos; Realizar acdes de captacdo e fidelizagdo de clientes; Visita as empresas; Executar rotinas,
controles, classificagdo e procedimentos de natureza administrativa; Organizar arquivo, controlar e localizar
documentos, reproduzir cépias e realizar encaminhamentos conforme tramitacdo definida; Alimentar sistemas de
dados, efetuar lancamentos, informacgdes e estatisticas; Receber, selecionar, classificar, registrar e arquivar, de
acordo com os critérios estabelecidos; Assegurar o abastecimento e reposicdo de materiais de consumo e
permanente; Realizar servigos externos de entrega de documentos, pagamentos, malotes, entrega de volumes,
entre outros; Elaborar correspondéncias, demonstrativos, relatérios, planilhas, fichas; Realizar atendimento
telefonico, recepcionar, encaminhar clientes, registrar anotag¢es e recados; Efetuar servigos de expedi¢cdo de
correspondéncias, memorandos, oficios, entre outros documentos; Desempenhar outras atividades correlatas e
afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.17. ASSISTENTE TECNICO “II” - ASSISTENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Médio Completo e desejavel experiéncia na érea.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclus3o do Ensino Médio.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de horarios, de acordo com necessidades da
atividade, disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Executar atividades referentes ao recebimento e conferéncia de produtos e
materiais; Realizar langamentos, atendimentos e controles em sistemas especificos, de acordo com as normas
vigentes; Efetuar pedido ao fornecedor; Separar, classificar e organizar e controlar os materiais; Analisar e
encaminhar requisicbes de materiais de diversos setores do Sesc/SE; Realizar controles de estoque; Emitir parecer
técnico sobre a area, opinando sobre especificacdes técnicas dos materiais; Elaborar termos de referéncia;
Orientar os clientes internos quanto aos procedimentos e encaminhamentos da area; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.
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6.18. ASSISTENTE TECNICO “Ill” - ASSISTENTE CONTABIL - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Médio Completo e experiéncia minima de (06) seis meses na
area contabil.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e documento comprobatério de
experiéncia minima exigida.

c) LOCAIS, CONDIGCOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de horarios, de acordo com necessidades da
atividade, disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Realizar conferéncias de fechamento de caixa, classificacdo contabil e
documentacOes relativas ao processo; Receber, conferir e analisar, previamente, todas as documentacgGes;
Elaborar e registrar procedimentos em sistemas especificos; Apurar e lancar as receitas diariamente em sistemas
proprios, conferir notas fiscais, certiddes, recibos e documentos congéneres a area; Apurar impostos, preencher
guias de recolhimento; Participar da elaboragdo de relatérios, do levantamento de dados, controle de receitas e
despesas e conferéncia de documentos de sua area de atuacdo; Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a
area; Alimentar sistemas de gestdo, elaborar planilhas, tabelas, controles e graficos; Organizar arquivos, controlar
e localizar documentos, reproduzir cépias e realizar encaminhamentos conforme tramitacdo definida; Executar
rotinas administrativas do setor; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade
com 0s normativos institucionais.

6.19. ASSISTENTE TECNICO “III” - TECNICO EM REFRIGERACAO - ARACAJU

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Médio Completo, Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo e
experiéncia minima de 06 (seis) meses.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo do ensino médio, Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo e documento comprobatério de experiéncia minima exigida.

c) LOCAIS, CONDIGCOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju, Regido Metropolitana e escalas para atendimento as Unidades do Interior do Estado, nos
turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados. Sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade
para mudanga de hordrios, de acordo com necessidades da atividade, disponibilidade para realizar viagem a
servigo.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Atender solicitacdes de manutengdo preventiva e corretiva para reparo dos
equipamentos de climatizagcdo, trocando pecas e componentes, para assegurar as condicées de uso; Realizar
montagem, conserto e recuperagado de aparelhos de ar condicionado, centrais de ar e outros servicos utilizando
as ferramentas apropriadas; Realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos, a fim de assegurar o
funcionamento eficiente e regular dos servigos; Verificar o funcionamento de equipamentos de maior
complexidade, observando instrucées dos manuais e zelando pela sua manutencdo; Elaborar relatérios técnicos
sobre as condicbes gerais dos equipamentos e necessidades de manutencGes para cumprir com as exigéncias
legais de funcionamento das areas; Cumprir a legislacdo referente aos servigos inerentes ao cargo de Técnico em
Refrigeracdo; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
qguando da execucdo de servicos e comunicando ocorréncias; Calcular a Carga Térmica; Especificar materiais e
acessorios de ventilagao e refrigeragdo; Instalar equipamentos de ventilagdo e refrigeragdo; Instalar ramais de
dutos; Montar tubulagGes de refrigeracdao; Aplicar vdcuo em sistemas de refrigeracdo; Carregar os sistemas de
refrigeracdo com fluido refrigerante; Elaborar termos de referéncia; Gerir contratos quando designado;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.20. ASSISTENTE TECNICO “III” - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - ARACAJU

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Médio Completo, Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho e desejavel
experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo do ensino médio e certificado do curso Técnico em
Segurancga do Trabalho.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Atua na supervisdo de todas as Unidades do
Sesc/SE, exige disponibilidade para trabalhar em qualquer Unidade do Sesc/SE, em turno diurno ou noturno, na
modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), em finais de semana e
feriados; exige utilizagdo obrigatdria de protecdo individual (E.P.l.); sistemas informatizados, flexibilidade para
mudanca de horarios de acordo com necessidade da atividade, realizacdao de viagens a servico.
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d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Coordenar e executar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA),
Comissdo Interna de Prevencdo a Acidentes (CIPA) e Comissdo da Brigada de Incéndio; supervisionar as atividades
relacionadas a seguranca do trabalho; inspecionar os prazos de vencimentos e condi¢cdes dos extintores de
incéndio; orientar, capacitar e supervisionar equipes sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
prevencbes de acidente de trabalho bem como recomendar medidas de eliminag¢do e neutralizagdo; elaborar
Comunicados de Acidente de Trabalho - CAT, Perfil Profissional Previdenciario — PPP e documentacgdes inerentes a
area de seguranca do trabalho; elaborar projetos, emitir parecer técnico de orientacGes de seguranca do trabalho
e notificacbes necessdrias; executar programas de prevencdo de acidentes, promover treinamentos internos
sobre seguranca; elaborar levantamentos de especificacdes técnicas e homologar aquisi¢cGes de equipamentos de
protecdo individual, uniformes e produtos quimicos e de higiene utilizados pelo Sesc/SE; fiscalizar funcionarios;
empresas terceirizadas e gerir contratos; elaborar termos de referéncia, parecer técnico e relatérios dentro de
sua area de competéncia; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os
normativos institucionais.

6.21. ASSISTENTE TECNICO “IlII” - TECNICO EM SUPORTE - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Médio Completo, Curso Técnico de Suporte na &area de
Tecnologia da Informacéo e experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de suporte.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Certificado de Curso Técnico em
Informatica e documento comprobatdrio de experiéncia minima exigida.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de hordarios, de acordo com necessidades da
atividade, disponibilidade para realizar viagem a servigo.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Realizar atendimento ao publico interno, executar atividades de instalagdes,
reparos, trocas de pecas em equipamentos; Prestar suporte em instalacGes de redes, impressoras e no
monitoramento de servidores; Acompanhar controles de chamados técnicos, elaborar relatérios e pareceres
técnicos relativos a area; Auxiliar nas atividades de infraestrutura, mantendo a disponibilidade dos sistemas e
atendendo as politicas de segurancga; Analisar problemas, realizar testes e identificar solu¢cées em hardware e
software; Instalar e prestar assisténcia em sistemas operacionais, orientar usudrios em especificacdes e utilizacdo
de recursos; Executar rotinas administrativas do setor; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo,
em conformidade com os normativos institucionais.

6.22. ASSISTENTE TECNICO “llI” — TECNICO EM TURISMO — ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Médio Completo, Curso Técnico em Turismo, Habilitagdo de
Guia de Turismo e desejavel experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, Certificado de Curso Técnico em
Turismo e Habilitagdo em Guia de Turismo dentro do prazo de validade.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, modalidade de escala de trabalho 6x1
(seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), em finais de semana e feriados, sujeito a transferéncia de
Unidade, exige flexibilidade para mudanga de horarios, de acordo com necessidades da atividade, utilizagdo
obrigatédria de uniforme, exige disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Acompanhar, orientar e transmitir informacSes a pessoas ou grupos em visitas,
excursoes urbanas, municipais, estaduais, interestaduais ou especializadas dentro do territério nacional;
Promover e orientar despachos e liberacdo de passageiros e respectivas bagagens em terminais de embarques e
desembarques aéreos, maritimos, fluviais, rodoviarios e ferroviarios; Organizar grupos de acordo com os acessos
necessarios em veiculos de transporte, durante o embarque ou desembarque; Orientar as pessoas ou grupos sob
sua responsabilidade, observadas as normas especificas do local visitado; Auxiliar no planejamento, organizagdo e
execucdo das atividades na area de Turismo Social, excursdes e passeios; Vender pacotes turisticos e divulgar
programacdes; Formar parcerias com instituicGes de interesse do Sesc/SE; Gerir e/ou fiscalizar contratos quando
designado, elaborar termos de referéncia e documentos necessarios para compra ou contratacdo de servicos;
Preencher mapas estatisticos, lancamento de dados em sistemas préprios; Executar rotinas administrativas do
setor; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos
institucionais.
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6.23. ANALISTA “I” — ANALISTA ADMINISTRATIVO — ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo na area de Ciéncias Sociais e Aplicadas,
experiéncia minima de 06 (seis) meses em rotinas administrativas.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior e documento comprobatério de experiéncia
minima exigida.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, trabalhar nos finais de semana e feriados, nos turnos diurno ou
noturno, sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de hordrios, de acordo com
necessidades da atividade. Exige disponibilidade para realizar viagens a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Planejar, organizar, controlar e executar atribuicdes de natureza administrativa, sob
supervisao direta, nas areas de recursos humanos, patrimonio, financeiro, entre outras; Analisar, realizar triagem,
classificacdo e encaminhamento de documentacdo referente a area; Efetuar analise, tratamento e lancamento de
dados em sistemas informatizados; Prestar assisténcia administrativa a area o qual estd inserido, garantindo o
cumprimento da missdo institucional e assegurar o cumprimento das metas setoriais estabelecidas; Emitir
pareceres de viabilidade e relatérios técnicos; Orientar funciondrios quanto a normativos, politicas e praticas
vigentes; Elaborar e executar estudos e projetos dentro da area de atuacdo; Comandar reunides e orientacdes
direcionadas; Propor medidas inovadoras para otimizar e racionalizar os processos de trabalho, através da
implementacdo de novos projetos e acles; Realizar treinamentos internos; Participar do processo de
planejamento estratégico e tatico através da selecdo de informacdes que subsidiem a avaliacdo de resultados,
emissdo de parecer e todo processo de tomada de decisdo; Interagir com o publico interno e externo,
compartilhando e socializando conhecimentos e metodologias de trabalho; Supervisionar estagiarios e
aprendizes; Elaborar termos de referéncia e documentos necessarios para compra ou contratacao de servicos;
Acompanhar, controlar e avaliar: contratos, convénios, processos administrativos e parcerias firmadas pelo
Sesc/SE, dentro de sua area de atuacdo; Gerir e/ou fiscalizar contratos quando designado; Zelar pelas instalacdes,
equipamentos, materiais de uso e organizacdo do ambiente de trabalho, para manter adequadas condi¢des de
funcionamento e conservagdo de patrimonio; Participar de reunides, eventos, viagens, atividades, atividades
coletivas e representar o Sesc/SE quando designado; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo,
em conformidade com os normativos institucionais.

6.24. ANALISTA “I” - ANALISTA EM COMUNICAC/TO - Designer Grafico - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Designer Grafico e desejavel
experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, trabalhar nos finais de semana e feriados, nos turnos diurno ou
noturno, sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanc¢a de hordrios, de acordo com
necessidades da atividade. Exige disponibilidade para realizar viagens a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Criar e elaborar campanhas, identidade visual, layouts, projetos graficos, pecas de
comunicagdo, arte visual de materiais personalizados, site, panfletos, outdoors, banners, anuncios e logotipos;
Desenvolver projetos graficos para criagdo de identidade visual de logos e pegas de comunicagdo; Elaborar
layouts e artes criativas atendendo briefings e dirigir a produc¢do da arte final; Gerar ideias e conceitos
juntamente com equipe multifuncional; Articular as iniciativas de marketing, o posicionamento estratégico e o
publico-alvo; Cooperar com o restante da equipe criativa em diferentes tipos de midias; Planejar, organizar,
controlar e executar atribuicGes em comunicagao, sob supervisdo direta, nas areas de comunicagao e marketing;
Estabelecer relacdes com os meios de comunicagdo; divulgar e difundir informacgdes sobre o Sesc/SE; Monitorar a
imagem institucional e acompanhar noticias sobre o Sesc/SE nos canais de comunica¢do; Executar acBes de
promocgdo institucional e divulgacdo de midias internas e externas; Desenvolver e implementar a¢des de
promocgao institucional, pesquisas de mercado, campanhas publicitarias e promocionais; Desenvolver, atualizar e
manter o site institucional e intranet coorporativa; Organizar e manter o banco de imagens; Desempenhar outras
atribuicdes, de acordo com a necessidade do Sesc/SE; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo,
em conformidade com os normativos institucionais.
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6.25. ANALISTA “1” - ANALISTA EM CULTURA - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Artes Cénicas ou Letras Portugués e
desejavel Especializacdo nas dreas de Arte, Cultura e/ou Educacio.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar na Unidade
movel (BiblioSesc) nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados, sujeito a transferéncia de
Unidade, exige flexibilidade para mudanc¢a de horarios, de acordo com necessidades da atividade, utilizagdo
obrigatdria de uniforme, exige disponibilidade para realizar viagem a servicgo.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Planejar, organizar, controlar e executar atividades na area de cultura, artes cénicas,
artes plasticas, cinema, musica e literatura; Ministrar aulas, curso, oficinas, palestras dentro da area de atuacao,
interagindo com a comunidade; Desenvolver atividades de animacdo cultural, através da realizacdo de eventos;
Planejar, organizar, acompanhar e executar cursos, oficinas, campanhas, seminarios, feiras de arte, exposicgoes,
formacdo de grupos, campanhas, eventos, entre outros Realizar apresentac¢des artisticas em qualquer atividade,
quando designado; Elaborar projetos e relatdrios culturais; Formar parcerias com instituicdes de interesse do
Sesc/SE; Emitir pareceres dentro de sua area de atuac¢do; Preencher mapas estatisticos, lancamento de dados em
sistemas préprios; Elaborar termos de referéncia e documentos necessarios para compra ou contratacdao de
servicos; Supervisionar estagiarios e aprendizes; Gerir e/ou fiscalizar contratos quando designado; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.26. ANALISTA “I” — ANALISTA EM TURISMO — ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Turismo e desejavel experiéncia na
area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de horarios, de acordo com necessidades da
atividade, utilizacdo obrigatéria de uniforme, exige disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Planejar, organizar, controlar e executar atividades na area de Turismo Social,
excursoes e passeios, sob supervisdo; Acompanhar grupos em excursées e passeios sob responsabilidade do Sesc;
Vender pacotes turisticos e divulgar programactes de interesse do Sesc; Elaborar roteiros de passeios e
excursoes; Elaborar projetos, estudos de viabilidade, orcamentos e relatérios pertinentes a area; Formar parcerias
com instituicdes de interesse do Sesc; Gerir e/ou fiscalizar contratos quando designado; Elaborar termos de
referéncia e documentos necessarios para compra ou contratagdo de servigos; Preencher mapas estatisticos,
langamento de dados em sistemas préprios; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em
conformidade com os normativos institucionais.

6.27. ANALISTA “I” — BIBLIOTECARIO — ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Biblioteconomia e desejavel
experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanga de horarios, de acordo com necessidades da
atividade, utilizagcdo obrigatdria de uniforme, exige disponibilidade para realizar viagem a servigo.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Registrar; controlar e avaliar o acervo bibliografico; Analisar a catalogacdo e
classificacdo dos diversos tipos de publicagdo; Organizar, acompanhar e avaliar as bibliotecas modveis e salas de
leitura do Sesc/SE; Realizar a manutencdo e propor a ampliacdo do acervo, através da aquisicdo de publicacdes;
Elaborar projetos, estudos de viabilidade, orcamentos e relatérios pertinentes a area; Formar parcerias com
instituicbes de interesse do Sesc/SE; Emitir pareceres dentro de sua area de atuac¢do; Preencher mapas
estatisticos, langamento de dados em sistemas préprios; Elaborar termos de referéncia e documentos necessarios
para a contratacdo; Gerir contratos; Supervisionar estagiarios e aprendizes; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.
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6.28. ANALISTA “I” — EDUCADOR EM SAUDE — ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Biomedicina e experiéncia na area de
Saude Coletiva de 06 (seis) meses.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior e comprovagdo de experiéncia minima exigida.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades
fixas e moveis do Sesc/SE (Saude Mulher e OdontoSesc) que atuam em diversos municipios do Estado de Sergipe,
turno diurno ou noturno, inclusive em finais de semana e feriados; exige utilizacdo obrigatéria de equipamentos
de protecdo individual e uniforme; sujeito a transferéncia para Unidade fixa em Aracaju ou Regido Metropolitana,
e mudanca de horarios, de acordo com necessidade da atividade; exige disponibilidade para realizar viagens a
servico do Sesc/SE.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Levantar os recursos da localidade, a fim de estabelecer o perfil sécio sanitario da
comunidade e identificar os parceiros em potencial; Realizar levantamento do perfil social e da saude da
localidade ou grupo, definindo as prioridades; Planejar, organizar e executar a¢des de promocgdo da saude,
prevencdo de riscos, agravos a saude; Estabelecer parcerias com diferentes areas e setores para o
desenvolvimento das acbes; Capacitar os recursos humanos, internos e externos, para desenvolver acdes de
promocao e de educacdo em saude; Realizar acGes educativas em saude com o objetivo de capacitar e formar
agentes multiplicadores; Implementar processos de avaliacdo, elaboracdo e mensuracao de indicadores; Elaborar
projetos, estudos de viabilidade, orcamentos e relatérios pertinentes a drea; Formar parcerias com instituicdes de
interesse do Sesc/SE; Emitir pareceres dentro de sua drea de atuacdo; Preencher mapas estatisticos, lancamento
de dados em sistemas préprios; Elaborar termos de referéncia e documentos necessdrios para a contratacdo;
Realizar cursos, oficinas, semindrios e debates sobre os temas de educacdao em saude; Supervisionar estagiarios e
aprendizes; Desempenhar outras atribuicdes, de acordo com a necessidade do Sesc/SE; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.29. ANALISTA “I” — PSICOLOGO — ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Psicologia, Regularidade no Conselho
de Classe, desejavel Especializacdo em Atendimento Clinico e experiéncia na area de atendimento clinico.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior e comprovacdo de Regularidade no Conselho de
Classe dentro do prazo de validade.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades
do Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana em hordrios diurno e noturno, inclusive nos finais de semana e
feriados, exige disponibilidade para desempenho de suas atividades em qualquer Unidade do Sesc dentro do
Estado e trabalho em regime de escala. Exige disponibilidade para viagens.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Realizar atendimento clinico; Desempenhar acdes de saide mental individual e
coletiva; Realizar estudos e pesquisas no ambito da psicologia, para elaborar estratégias de atuagdo junto a
individuos e grupos; Planejar, executar e avaliar o desenvolvimento de atividades e processos; Realizar
capacitagdes, reunides, oficinas e cursos; Realizar acolhimento e atendimento individual e coletivo;
Acompanhamento psicossocial, estudo psicossocial e de intervengdes grupais; Orientar e encaminhar para a rede
de servigos locais; Elaborar projetos e relatérios técnicos; Capacitar e desenvolver equipes multidisciplinares;
Desempenhar outras atribuicdes, de acordo com a necessidade do Sesc/SE.

6.30. ANALISTA “I” — PSICOLOGO ESCOLAR — ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Psicologia, Regularidade no Conselho
de Classe e Especializa¢cdo na drea de Psicologia Escolar.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior, comprovacdo de Regularidade no Conselho de
Classe dentro do prazo de validade e certificado do curso de Especializacdo.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades
Educacionais do Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana
e feriados, sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de horarios, de acordo com
necessidades da atividade, utilizacdo obrigatéria de uniforme, exige disponibilidade para realizar viagem a
servigo.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Planejar, executar e avaliar o desenvolvimento das atividades; Acompanhamento
individual e coletivo, realizar capacitagdes, reunides, oficinas e cursos; Realizar estudos e pesquisas no ambito da
psicologia escolar, elaborar estratégias de atuagdo junto a grupos; Firmar parcerias com érgdos publicos e
privados com o objetivo de implementar programas de desenvolvimento individual e social; Atuar junto as
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familias e individuos, realizar acolhimento, atendimento, acompanhamento psicossocial, estudo psicossocial e de
intervengdes grupais; Orientar e encaminhar para a rede de servigos locais; Elaborar projetos e relatérios
técnicos; Conduzir reunides de pais, capacitar e desenvolver equipes multidisciplinares; Supervisionar estagiarios;
Executar rotinas administrativas do setor; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em
conformidade com os normativos institucionais.

6.31. ANALISTA “I” — PSICOPEDAGOGO — ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Pedagogia, Especializagdo em
Psicopedagogia e desejavel experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior Completo e Certificado de curso de Especializagdo.
c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades
Educacionais do Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana
e feriados, sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de horarios, de acordo com
necessidades da atividade, utilizacdo obrigatéria de uniforme, exige disponibilidade para realizar viagem a
servigo.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Realizar estudos e pesquisas no ambito da psicopedagogia, para elaborar estratégias
de atuacdo junto aos alunos; Planejar, executar e avaliar o desenvolvimento de atividades e processos de ensino-
aprendizagem; Realizar capacitacdes, reunides, oficinas e cursos; Realizar acolhimento, atendimento,
acompanhamento com alunos e pais; Orientar e encaminhar para a rede de servicos locais; Elaborar projetos e
relatdrios técnicos; Capacitar e desenvolver equipes multidisciplinares; Desempenhar outras atividades correlatas
e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.32. ANALISTA “II” — ANALISTA CONTABIL — ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Regularidade no
Conselho de Classe, desejavel Especializacdo na area de Tributagdo e Escrituragdo Contabil e experiéncia na area.
b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior e comprovacdo de Regularidade no Conselho de
Classe dentro do prazo de validade.

c) LOCAIS, CONDIGCOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de horarios, de acordo com necessidades da
atividade, exige disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Executar servicos contabeis em observancia a classificacdo e escrituragdo dos atos
administrativos; Garantir o cumprimento das disposi¢cdes contabeis, financeiras, orcamentarias e fiscais; Receber,
conferir e analisar, previamente, documenta¢des de pagamentos e recebimentos decorrentes de direitos e
obrigagdes; Elaborar diagndsticos, projetos e emitir pareceres técnicos na area para subsidiar decisdes superiores;
Elaborar relatérios e pareceres contdbeis; Executar controle de contas, analises contabeis, balancetes; Elaborar
prestacdes de contas e demonstrativos contdbeis; Transmitir declara¢des tributarias, de Imposto de Renda
retidos na fonte, Declaragdes fiscais de Pessoa Juridica, Demonstrativos de Apurag¢do de Contribui¢gdes Sociais e
demais documentos relacionados a regularidade tributaria e fiscal; Providenciar e encaminhar documentagdes
referentes as obrigagGes e tributos municipais, estaduais e federais; Orientar os érgdos e setores quanto as
préticas contdbeis regulares no Sesc/SE; Participar de reunides, eventos, viagens, atividades, atividades coletivas
e representar o Sesc/SE quando designado; Gerir e/ou fiscalizar contratos quando designado; Elaborar termos de
referéncia e documentos necessarios para compra ou contratagao de servigos; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.33. ANALISTA “II” — ANALISTA DE CONTROLE INTERNO — ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo, em Administracdo, Contabilidade ou
Direito, conhecimento em Auditoria, Controladoria e Compliance e experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior, Certificado de Conhecimento e experiéncia na
area.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de horarios, de acordo com necessidades da
atividade, exige disponibilidade para realizar viagem a servigo.
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d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Realizar mapeamento de processos, desenho de fluxos de trabalho; Elaboragdo de
procedimentos operacionais para padronizacao dos processos corporativos seguindo orientacdes da ISO 9001 e
normativos préprios; Analisar o desempenho dos procedimentos administrativos, patrimoniais, contabeis,
financeiros e de pessoal; Verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e averiguar os resultados quanto a
economicidade e a eficiéncia da gestdo; Verificar o cumprimento dos procedimentos executados no Sesc/SE,
emitindo parecer quanto a regularidade; Recomendar medidas preventivas e corretivas a fim de aprimorar a
gestdo institucional e a confiabilidade dos procedimentos; Acompanhar as auditorias internas e externas bem
como o plano de providéncias e execugdo das recomendacdes; Submeter a instancia superior, relatério das areas
examinadas com as devidas recomendac¢ées, bem como realizar o acompanhamento para regularizacao; Efetuar
inspecoes e diligéncias nas diversas areas no Sesc/SE, quando designado ou assim entender necessario; Realizar
exames de observancia aos controles internos e selecionar areas a serem analisadas, considerando leis, decretos,
portarias, instrumentos normativos, decisGes e demais normativos; Analisar e emitir pareceres técnicos sobre
processos licitatorios nas diversas modalidades ora existentes; Encaminhar ao corpo gestor orientagdes e
recomendagdes de normas institucionais e exigéncias dos érgdos fiscalizadores; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.34. ANALISTA “II” - ANALISTA EM ESTATISTICA - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Estatistica, Regularidade no Conselho
de Estatistica, desejdvel conhecimento em Planejamento Estratégico, Indicadores de Desempenho e experiéncia
na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior e documento comprobatério de regularidade no
Conselho de Classe dentro do prazo de validade.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar em qualquer
Unidade do Sesc/SE (Aracaju e Regido Metropolitana), em turno diurno ou noturno, regime de escala, aos finais
de semana e feriados; exige flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com necessidade da atividade,
disponibilidade para viagens a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Realizar lancamentos, acompanhamento e manuten¢do de dados estatisticos de
todas as atividades e servicos; Analisar e acompanhar indicadores de desempenho; Realizar pesquisas
institucionais; Realizar a interlocu¢do e acompanhamento dos processos estatisticos junto ao Departamento
Nacional; Elaborar e validar indicadores de producdo e desempenho; Planejar, elaborar e avaliar procedimentos
estatisticos regulares; Elaborar diagndsticos, projetos e emitir pareceres técnicos na area para subsidiar decisGes
superiores; Colaborar na implementacdo de pesquisas institucionais; Analisar e avaliar coleta de dados,
elaborando pareceres e relatdrios técnicos; Capacitar e orientagdo equipes multifuncionais dos procedimentos de
estatistica; Colaborar no processo de construcdo do Programa de Trabalho, Relatério Anual e Tabela de Precgos;
Gerir e/ou fiscalizar contratos quando designado; Elaborar tabelas, grificos e apresenta¢des dindmicas para
reunides; Colaborar no Planejamento Estratégico; Elaborar termos de referéncia e documentos necessarios para
compra ou contratagdo de servicos; Elaborar diagndsticos, projetos e emitir pareceres técnicos na area para
subsidiar decisdes superiores; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com
0s normativos institucionais.

6.35. ANALISTA “II” - ANALISTA EM LICITACA'O - ARACAJU

a) INSTRUGAO EXIGIDA: Nivel Superior Completo na area de Ciéncias Sociais e Aplicadas, especializa¢gdo na area
de compras e aquisi¢cGes e experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior, Certificado de Especializagdo e documento
comprobatodrio de experiéncia minima exigida.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de horérios de acordo com necessidade da
atividade, exige disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Realizar e conduzir processos licitatdrios, de acordo com a modalidade definida para
aquisicdo de bens e servigos; Elaborar e encaminhar as publicagdes dos atos licitatdrios, editais, instrumentos
convocatérios e demais documentos relacionados ao processo; Realizar diligéncias para esclarecimentos de
duvidas do processo; Analisar e habilitar proponentes, classificar ou desclassificar as propostas; Organizar e
atualizar o cadastro de fornecedores e prestadores de servigco, propondo a respectiva suspensdo e reabilitagdo;
Elaborar diagndsticos, projetos e emitir pareceres técnicos na area para subsidiar decisdes superiores; Garantir o
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cumprimento das politicas de aquisicdes e compras; Garantir a legalidade, transparéncia e economicidade nos
processos de compras; Analisar e encaminhar interposicdes e recursos; Gerir e/ou fiscalizar contratos quando
designado; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos
institucionais.

6.36. ANALISTA “II” - ANALISTA EM ORCAMENTO - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo na area de Ciéncias Sociais e Aplicadas,
Especializagdo na Area de Planejamento e Orcamento e desejavel experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior e Certificado de Especializacio na Area de
Planejamento e Orgcamento.

c) LOCAIS, CONDIGCOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de hordrios de acordo com necessidade da
atividade, exige disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Elaborar o orcamento anual; Acompanhar e controlar a execu¢do orcamentaria,
avaliar e emitir parecer quanto ao desempenho Institucional; Coordenar e executar o processo de retificativo
anual do Sesc/SE; Elaborar diagndsticos, projetos e emitir pareceres técnicos na area para subsidiar decisdes
superiores; Acompanhar o repasse dos recursos, realizar diagndsticos de cenarios internos e externos, emitir
pareceres e recomendacdes sobre oportunidades e ameacas institucionais; Elaborar, analisar e avaliar projetos e
estudos de viabilidade; Gerir e/ou fiscalizar contratos; Planejar, organizar, executar e avaliar reunifes, encontros,
féruns de avaliacdo, comissdes e/ou grupos de trabalho formados para o planejamento, orcamento e
acompanhamento de acdes; Capacitar e orientar equipes multifuncionais para o correto funcionamento da
execucdo orcamentdria; Interagir junto aos gestores para aprimoramento de métodos e técnicas de trabalho;
Produzir estudos, relatdrios e indicadores para subsidiar decisdes; Confeccionar tabelas, graficos e apresentacdes
dindmicas para publicagdes; Orientar e capacitar érgdos e setores quanto as instrucdes sobre os processos
orcamentdrios; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos
institucionais.

6.37. ANALISTA “II” — ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS — ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo na area de Ciéncias Sociais e Aplicadas,
Especializacdo na area de Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas e experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior, Certificado de Especializagdo e documento
comprobatodrio de experiéncia minima exigida.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanc¢a de hordrios de acordo com necessidade da
atividade, exige disponibilidade para realizar viagem a servigo.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Planejar, elaborar e implementar processos de recrutamento e selec3o; Elaborar
editais e instrumentos de sele¢do, aplicar ferramentas inerentes ao processo de sele¢dao; Planejar, realizar e
avaliar programas de ambientag¢do e integragdo de novos funciondrios; realizar entrevistas e encaminhamentos
com candidatos, funcionarios e estagiarios; Realizar processos trabalhistas de rotinas de Departamento Pessoal,
Acompanhar, executar e controlar processos de beneficios dos funcionarios; Planejar, elaborar e implementar o
programa de desempenho; Supervisionar, planejar, realizar e avaliar programas de treinamento e
desenvolvimento; Ministrar cursos, palestras, oficinas e conduzir reunides na area de recursos humanos; Planejar,
implementar e avaliar pesquisas de clima organizacional; Elaborar diagndsticos, projetos e emitir pareceres
técnicos na area para subsidiar decisOes superiores; Elaborar, implementar e avaliar a politica de desempenho;
Gerir e/ou fiscalizar contratos quando designado; Elaborar termos de referéncia e documentos necessarios para
compra ou contratacao de servicos; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade
com os normativos institucionais.

6.38. ANALISTA “II” — ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo na area de Ciéncia da Computacdo,
Tecnologia da Informagao, Analista de Sistemas ou afim. Desejavel experiéncia na area de programacao.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior.
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c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com necessidade da
atividade, exige disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Desenvolver sistemas préprios para utilizacdo no Sesc/SE; Identificar, planejar e
implementar mudangas de recursos e propor solugdes tecnoldgicas para melhoria dos processos; Atender as
solicitagdes de suporte de média/alta complexidade, dentro dos padrdes e prazos estabelecidos, visando a
instalagdo ou manutencdo; Monitorar a rede corporativa, colaborar na constru¢ao de politicas e diretrizes de
utilizacdo de recursos tecnoldgicos e sistemas de informacgdo; Atualizar configuragOes e realizar instalagGes de
programas e sistemas; Intermediar o processo de desenvolvimento de tecnologias e sistemas corporativos, de
acordo com as necessidades e prioridades; Garantir a seguranca fisica e virtual dos recursos tecnoldgicos;
elaborar levantamentos, especificacbes técnicas, termos de referéncia para aquisicGes de sistemas e
equipamentos tecnolégicos; Promover o monitoramento e suporte técnico dos recursos e corrigir erros; Realizar
treinamentos internos, oficinais e cursos para assegurar o pleno funcionamento dos recursos tecnoldgicos;
elaborar projetos, relatérios técnicos e pareceres referentes a drea; Zelar pelo cumprimento da politica de
seguranca da informacao vigente; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade
com os normativos institucionais.

6.39. ANALISTA “lI” — NUTRICIONISTA — ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Nutricdo, Regularidade no Conselho de
Classe e desejavel experiéncia na area de restaurante e hotelaria.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior e comprovacdo de Regularidade no Conselho de
Classe dentro do prazo de validade.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com necessidade da
atividade, exige disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Planejar, supervisionar e avaliar os servicos de alimentag3o e nutri¢do; Supervisionar
as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas
fichas técnicas; Elaborar e avaliar cardapios (incluindo cardapios alternativos) adequando-os ao perfil da clientela
atendida; Elaborar e adequar fichas técnicas de preparagoes; Realizar cdlculos de valor nutritivo, rendimento e
custo das refeicBes/preparacdes culinarias; Promover programas de educacdo alimentar e nutricional; Implantar
e garantir padrdes higiénico-sanitarios e métodos de controle de qualidade de alimentos, realizando inspecGes
periddicas, de acordo com a legislacdo vigente no servico de alimentagdo; Supervisionar o controle periddico das
sobras, do resto-ingestdo e andlise de desperdicios, promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental;
planejar e/ou executar eventos na area de alimentacgdo; Planejar as atividades de nutricdo desenvolvidas nas
Unidades do Sesc/SE, em conformidade com as prioridades e necessidades, e de acordo com os recursos fisicos,
materiais e humanos; Acompanhar, orientar e avaliar o estado nutricional dos clientes, realizando atendimento
dietoterapico; Coordenar fluxos, escalas de trabalho e de férias da equipe; Identificar clientes portadores de
patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do para o atendimento adequado em relagdo as refei¢cdes; agregar os
servigos de nutricdo estética preventiva, visando o atendimento clinico-nutricional com énfase em estética;
Supervisionar a execugao de Boas Prdticas, encaminhar e comprovar as documentac¢des pertinentes a area,
dentro das condigdes higiénico-sanitdrias exigidas em legislagdes vigentes; Cumprir e exigir o cumprimento dos
procedimentos operacionais padronizados da area; Ministrar treinamentos e cursos em temas relacionados a
area e conduzir reunides; Preencher mapas estatisticos, lancamento de dados em sistemas préprios; Participar de
reunides, eventos, viagens, atividades, atividades coletivas e representar o Sesc/SE quando designado;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.40. ANALISTA “llI” — ANALISTA JURIDICO — ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Direito e Regularidade no Conselho de
Classe. Desejavel Especializacdo em Compliance e/ou Contratos, e experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior, Certificado do Curso de Especializacdo e
Regularidade Profissional no Conselho de Classe dentro do prazo de validade.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
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sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de horérios de acordo com necessidade da
atividade, exige disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Representar e assessorar juridicamente o Sesc em acdes judiciais e extrajudiciais;
Examinar e emitir pareceres quanto a legalidade em processos licitatérios; Emitir pareceres sobre aspectos
juridicos, legais, atos normativos, editais entre outros documentos; Elaborar contratos, aditivos, penalidades e
prestar suporte aos setores e gestores de contratos, para o cumprimento das obrigacGes; Realizar e/ou assessorar
Processos Administrativos, Disciplinares, Sindicancias e /ou diligéncias; Representar o Sesc como preposto frente
a 6rgdos judiciais e extrajudiciais; Analisar e emitir pareceres sobre contratos, minutas, convénios e demais
instrumentos, resguardando os interesses da Instituicdo; Assessorar os 6rgdos e setores em assuntos de cunhos
juridico e legal, nas areas administrativa, trabalhista, civil e de licitacbes e contratos; Elaborar diagndsticos,
projetos e emitir pareceres técnicos na area para subsidiar decisGes superiores; Gerir e/ou fiscalizar contratos
quando designado; Elaborar termos de referéncia e documentos necessarios para compra ou contratacao de
servicos; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos
institucionais.

6.41. ARQUITETO - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Arquitetura, Regularidade Profissional
no Conselho de Classe, Especializacdo na drea de Projetos Arquitetonicos e Conhecimento do Sistema ORSE —
Sistema de Orcamento de Obras de Sergipe.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior, comprovacdo de Regularidade no Conselho de
Classe Profissional dentro do prazo de validade e Certificado de Especializagao.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com necessidade da
atividade, exige disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Desenvolver projetos de obras, reformas e instalagdes; Elaborar layout; Assessorar
os setores e Unidades Operacionais quanto as necessidades de obras, reformas e adequacdes; Analisar propostas
de fornecedores de materiais de construcdo e/ou empreiteira, estudando projetos e proceder as reformulagdes
necessarias; Elaborar pareceres técnicos acerca de licitacGes e editais, reajustamentos contratuais, solicitacbes de
apoio técnico e financeiro, bem como relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Fiscalizar e
acompanhar o desenvolvimento de obras de construcdo e reforma; controlar a qualidade da obra, prazos,
medi¢Oes e pagamentos, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, com justificativa técnica e avaliacdo do superior
imediato; Desenvolver, acompanhar e analisar projetos de instalacbes complementares e calculo estrutural, em
todos os niveis (estudo preliminar/anteprojeto/executivo/legal); Planejar, organizar, analisar e controlar projetos
na area, realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execug¢do, elaborar cronogramas,
revisar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos, orgar obras, compor custos unitarios de mao de
obra, equipamentos, materiais e servigos; Apropriar custos especificos e gerais das obras, participar, conforme
politica interna de projetos e comissdes; Trabalhar de acordo com as normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagao ambiental, elaborar diagndsticos, projetos e emitir pareceres técnicos na
area para subsidiar decisbes superiores; Gerir e/ou fiscalizar contratos quando designado; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.42. ASSISTENTE SOCIAL - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Servico Social, Regularidade
Profissional no Conselho de Classe, desejavel Especializagdo na darea de Desenvolvimento Comunitario e
experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior e comprovacdo de Regularidade no Conselho de
Classe Profissional.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de hordrios de acordo com necessidade da
atividade, exige disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Elaborar, implementar e avaliar projetos na area social, baseados na identificacdo
das necessidades individuais e coletivas; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para
encaminhamento de ac¢des relacionadas; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamentos na area social;
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Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associacdes; Participar de
comissoes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Realizar pericia,
laudos, pareceres técnicos e diagndstico social; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Prestar servicos orientadores a individuais, familias e comunidades em
programas sociais; Planejar, organizar, realizar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacado profissional; Elaborar e implantar projetos, favorecendo o desenvolvimento das a¢des; Desempenhar
tarefas administrativas; Realizar a¢bes educativas em sadude com o objetivo de capacitar e formar agentes
multiplicadores; Realizar cursos, oficinas, seminarios e debates, trabalhando de forma dinamica e participativa os
principios sociais; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os
normativos institucionais.

6.43. DENTISTA — ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo Odontologia e Regularidade Profissional no
Conselho de Classe e desejavel experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior e comprovacdo de Regularidade no Conselho de
Classe Profissional.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar em consultérios
odontoldgicos em Unidade Mével (OdontoSesc) que atua em diversos municipios do Estado de Sergipe, turno
diurno ou noturno, inclusive em finais de semana e feriados; exige utilizacdo obrigatdria de equipamentos de
protecdo individual e uniforme; sujeito a transferéncia de Unidade e mudanca de hordrios, de acordo com
necessidade da atividade; exige disponibilidade para realizar viagens a servico do Sesc/SE.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Atender e diagnosticar afec¢des bucais para estabelecer plano de tratamento;
Realizar atendimento e tratamento em conformidade com a especializacdo realizada; Orientar o paciente sobre
os servicos do tratamento; Restaurar cdries dentdrias, extracGes, remocdes parciais e totais, realizar
procedimentos para estabelecer a forma e funcdo dos dentes; Realizar intervengdes cirdrgico-odontoldgicas;
Efetuar exames, diagnosticar e prescrever medicagGes; Executar trabalhos de radiologia dentaria; Desenvolver
campanhas de combate as caries; Executar profilaxia oral; Elaborar e aplicar medidas preventivas relativas a
saude bucal; Realizar atendimento emergencial; Executar pericias; Elaborar laudos e pareceres técnicos;
Participar de programas de saude oral, inclusive na realizagcdo de palestras técnicas; Participar de reunides, ciclos
de estudo e grupos de trabalho; Elaborar mapas estatisticos e relatdrios da area; Observar normas de prevencao
de acidentes; Zelar pelo material sob sua responsabilidade e pelo patrimonio da Unidade; Elaborar e cumprir
procedimentos operacionais padronizados; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em
conformidade com os normativos institucionais.

6.44. ENGENHEIRO CIVIL - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Engenharia Civil, Regularidade no
Conselho de Classe, Especializagdo na drea de Planejamento, Orgamentos e Custos e Conhecimento do Sistema
ORSE - Sistema de Orgamento de Obras de Sergipe.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior, Certificado de Especializagdo e comprovagio de
Regularidade no Conselho de Classe dentro do prazo de validade.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de hordrios de acordo com necessidade da
atividade, exige disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Desenvolver projetos de obras, reformas e instala¢des, célculo de quantidade de
materiais, mao de obra e servicos, elaboracdo de orcamento detalhado, estimativas de custos dos recursos
necessarios para o projeto; Determinar estimativa de custo de cada item do projeto, analisar e atualizar o
orcamento conforme alteracGes; Elaborar composicdo de mao de obra e equipamentos, montar composi¢do de
precos; Efetuar a analise de risco financeiro, orcar obras, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos,
materiais e servicos; Apropriar custos especificos e gerais das obras; Assessorar os setores e Unidades
Operacionais quanto as necessidade de obras, reformas ou adequacgdes; Analisar propostas de fornecedores de
materiais de construcdo e/ou empreiteiras, estudando projetos e procedendo as reformula¢Bes necessarias,
elaborar Termos de Referéncia e pareceres técnicos acerca de licitagGes e editais, reajustamentos contratuais,
emitir pareceres sobre apoio técnico e financeiro, bem como relatérios e laudos técnicos em sua area de
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especialidade; Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento de obras de construcdao e reforma, controlar a
qualidade da obra, prazos, medicdes e pagamentos, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, com justificativa
técnica e avaliacdo, desenvolver; Acompanhar e analisar projetos de instalacdes complementares e calculo
estrutural, em todos os niveis (estudo preliminar/anteprojeto/executivo/legal); Planejar, organizar, analisar e
controlar projetos na darea da construgdo civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos; Definir
metodologia de execucgao, elaborar cronogramas, revisar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos,
participar, conforme politica interna de projetos e comissdes; Desempenhar outras atividades correlatas e afins
ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.45. ANALISTA “I” — INSTRUTOR DE PILATES — ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Educacdo Fisica Bacharelado ou
Fisioterapia, Certificacdo de Curso de Pilates, Regularidade no Conselho de Classe e desejdvel experiéncia na area.
b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior, Certificado do curso de Pilates e comprovacio de
Regularidade no Conselho de Classe dentro do prazo de validade.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com necessidade da
atividade, uso de uniforme, exige disponibilidade para realizar viagem a servigo.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Planejar, preparar e realizar aulas de Pilates para publicos de diferentes idades,
ministrar aulas; Organizar instrumentos, materiais e equipamentos utilizados durante as aulas; Acompanhar e
avaliar o desenvolvimento dos alunos; Estabelecer parcerias com diversos setores, programas e equipes
multidisciplinares; Participar de outas acbes do Sesc/SE; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao
cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.46. ANALISTA “I” — PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

a ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Educagdo Fisica Bacharelado,
Regularidade no Conselho de Classe e desejavel experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Conclusdo de Curso Superior e comprovagdo de Regularidade no
Conselho de Classe dentro do prazo de validade.

c) LOCAIS, CONDIGCOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
inclusive modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), sujeito a
transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com necessidade da atividade,
exige utilizacdo obrigatdria de uniforme, flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com a necessidade da
atividade. Disponibilidade para viagem a servico do Sesc/SE.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Ministrar aulas de musculagdo, ginastica em diversas modalidades, treinamento
funcional, condicionamento fisico, alongamento, nata¢do para publicos de diferentes faixas etarias,
hidroginastica, escolinhas esportivas; Planejar, executar e avaliar o programa esportivo; Realizar avaliagdo fisico-
funcional no modelo adotado pelo Sesc; Elaborar o Plano Individual do Aluno; Acompanhar o desenvolvimento
do aluno; Realizar intervengdes que possibilitem o desenvolvimento educativo; Monitorar as atividades;
Supervisionar estagiarios, elaborar relatérios; Assessorar, contribuir e integrar a equipe multidisciplinar nas
atividades e projetos realizados pelo Sesc; Planejar, organizar e executar projetos e agées de lazer no Sesc:
recreagao, gincanas, esportes, brincadeiras infantil e adulto, jogos, entre outros; Acompanhar eventos,
desenvolver atividades recreativas em quadras, salGes, programac¢des ludicas em diversos espagos; Elaborar
projetos e relatérios pertinentes a area; Formar parcerias com instituicdes de interesse do Sesc; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.47. PROFESSOR “I” — PEDAGOGO - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Pedagogia, Conhecimento em LIBRAS —
Linguagem Brasileira de Sinais e desejavel experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior e documento comprobatério de conhecimento em
LIBRAS.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados,
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sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com necessidade da
atividade, uso de uniforme, exige disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Estudar e conhecer a proposta pedagdgica; Participar na elaboracdo do
planejamento, das reunides pedagodgicas, estabelecendo estratégias, definindo projetos e recursos diddaticos
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos; Planejar as aulas, definindo os recursos didaticos a serem
trabalhados em sala de aula, para conduzir o processo de ensino de qualidade e desenvolver o senso critico e
autonomia nos alunos; Estabelecer uma relacdo de parceria com os diversos setores da Escola e Programas
(Educacdo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia), dispondo-se ao trabalho participativo e integrado; Elaborar,
aplicar e corrigir as avaliagdes do aluno, verificando o aproveitamento do processo de ensino aprendizagem em
observancia as politicas educacionais vigentes, responsabilizar-se pelas notas correspondentes as avaliagGes e
trabalhos, bem como a frequéncia dos alunos; Participar de atividades cientificas, recreativas, comemorativas e
esportivas; Participar de reunides pedagdgicas, informar e registrar ao coordenador pedagégico a ocorréncia de
fatos e situagGes atipicas ocorridas em sala de aula, para subsidiar a tomada de decisdes, participar de a¢es de
capacitacdo necessdria ao seu aperfeicoamento profissional; Zelar pela organizacdo do ambiente escolar,
equipamentos, laboratdrios e materiais de suporte das atividades desenvolvidas, apresentagao pessoal e
cumprimento do horario de trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em
conformidade com os normativos institucionais.

6.48. PROFESSOR “1” - PROFESSOR DE INGLES - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Letras Inglés Licenciatura,
Conhecimento em LIBRAS - Linguagem Brasileira de Sinais e desejavel experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Conclusdo de Curso Superior e documento comprobatério de
conhecimento em LIBRAS.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades
Educacionais do Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana
e feriados, sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com
necessidade da atividade, uso de uniforme, exige disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Ministrar aulas da disciplina; Estudar e conhecer a proposta pedagdgica, observando
o regimento escolar e atendendo as normas administrativas da escola; Participar na elaboracdo do planejamento
escolar, das reunides pedagdgicas, estabelecendo estratégias, definindo projetos e recursos didaticos necessarios
ao desenvolvimento dos trabalhos; Planejar as aulas; Elaborar, aplicar e corrigir as avaliacbes do aluno,
verificando o aproveitamento do processo de ensino aprendizagem observando o regimento escolar; Fornecer ao
setor competente as notas correspondentes as avaliagdes e trabalhos, bem como a frequéncia dos alunos,
registro diario de aulas, dentro dos prazos fixados pelo calenddrio escolar a fim de consolidar estatisticas;
Acompanhar o andamento do curso e obter a documentagdo da pratica pedagdgica; Participar de atividades
cientificas, recreativas, comemorativas e esportivas e culturais; Desempenhar outras atividades correlatas e afins
ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

6.49. PROFESSOR “1” - PROFESSOR DE MATEMATICA - ARACAJU

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Superior Completo em Matematica Licenciatura,
Conhecimento em LIBRAS - Linguagem Brasileira de Sinais e desejavel experiéncia na drea.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Curso Superior e documento comprobatério de conhecimento em
LIBRAS.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades
Educacionais do Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana, nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana
e feriados, sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com
necessidade da atividade, uso de uniforme, exige disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Ministrar aulas da disciplina; Estudar e conhecer a proposta pedagdgica, observando
o regimento escolar e atendendo as normas administrativas da escola; Participar na elaboracao do planejamento
escolar, das reuniGes pedagadgicas, estabelecendo estratégias, definindo projetos e recursos didaticos necessarios
ao desenvolvimento dos trabalhos; Planejar as aulas; Elaborar, aplicar e corrigir as avaliagdes do aluno,
verificando o aproveitamento do processo de ensino aprendizagem observando o regimento escolar; Fornecer ao
setor competente as notas correspondentes as avaliagdes e trabalhos, bem como a frequéncia dos alunos,
registro diario de aulas, dentro dos prazos fixados pelo calenddrio escolar a fim de consolidar estatisticas;
Acompanhar o andamento do curso e obter a documentagdo da pratica pedagdgica; Participar de atividades
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cientificas, recreativas, comemorativas e esportivas e culturais; Desempenhar outras atividades correlatas e afins
ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

7. DOS REQUISITOS DOS CARGOS/FUNGOES E CONDICOES DE TRABALHO EM ITABAIANA/SE:

7.1. Todas as etapas da sele¢do dos cargos/fungbes serdo realizadas em Aracaju/SE.

7.2. O candidato aprovado, quando convocado para admissdo, deverd comprovar obrigatoriamente, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da contratagdo, que ira residir no municipio sede da
Unidade através de comprovante de residéncia em nome do candidato ou documento de aluguel de imével.

7.3. Em caso do descumprimento do disposto no item 7.2. cabera ao Sesc/SE efetuar a rescisdo contratual do
empregado.

7.1. CONFEITEIRO - ITABAIANA

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Médio Completo, Curso de Confeitaria e desejavel experiéncia
na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Certificado do Curso de
Confeitaria.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Exige disponibilidade para morar em
Itabaiana/SE, trabalhar nos turnos diurno ou noturno, na modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de
trabalho e uma folga fixa na semana), aos finais de semana e feriados, exige utilizacdo obrigatéria de
equipamentos de protecdo individual (E.P.l.) e uniforme; exige flexibilidade para mudanca de horarios conforme
necessidade da atividade, disponibilidade para viagem a servico do Sesc/SE.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Realizar o preparo de lanches, salgados e confeitaria de doces, tortas, biscoitos e
outras iguarias, para venda nas lanchonetes e eventos em geral, conforme necessidades; Receber e conferir a
qualidade e validade dos produtos utilizados na confeccdo de lanches, salgados e sobremesas; Confeccionar
lanches, salgados e doces a partir de fichas técnicas e /ou valendo-se de experiéncias préprias; Adornar os doces,
utilizando instrumentos e substancias apropriadas, submetendo-os ao processo de confeitaria, a fim de torna-los
mais atraentes e saborosos; Executar abastecimento no local apropriado para doces e salgados nas estufas
térmicas ou refrigeradas; Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios;
Efetuar carga e descarga de géneros alimenticios e de materiais do restaurante bem como executar o descarte de
residuos de materiais provenientes do local de trabalho; Zelar pela higiene e limpeza das instalagoes,
equipamentos, utensilios de cozinha, apresentacdo e higiene pessoal, bem como pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados e comunicar ocorréncias; Executar as tarefas seguindo
as normas e procedimentos técnicos estabelecidos no manual de boas praticas da Unidade (restaurante e
lanchonete); Prestar informagGes gerais da instituicdo, ao publico externo, quando solicitado; Executar outras
atividades, correlatas as descritas acima, desde que da mesma natureza e de equivalentes graus de
responsabilidade e complexidade.

7.2. COZINHEIRO - ITABAIANA

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Médio Completo, Curso de Cozinheiro e desejavel experiéncia
na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Certificado do Curso de
Cozinheiro.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Exige disponibilidade para morar em
Itabaiana/SE, trabalhar nos turnos diurno ou noturno, na modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de
trabalho e uma folga fixa na semana), aos finais de semana e feriados, exige utilizacdo obrigatéria de
equipamentos de protecao individual (E.P.l1.) e uniforme; exige flexibilidade para mudanca de horarios conforme
necessidade da atividade, disponibilidade para viagem a servico do Sesc/SE.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Organizar e supervisionar os servicos de cozinha, dos auxiliares de cozinha; Realizar
o preparo de pratos, finalizacdo de refeicGes completas, lanches, observando as fichas técnicas, métodos de
cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos, de acordo com as praticas de manipulagdo, preparagao e
finalizacdo de refei¢cdes; Decorar pratos; Utilizar equipamentos industriais de cozinha; Colaborar em todos os
processos relativos a cozinha; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com
0s hormativos institucionais.
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7.3. ASSISTENTE TECNICO “I” - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ITABAIANA "

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Médio Completo e desejavel experiéncia na érea.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclus3o do Ensino Médio.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para morar em Itabaiana/SE,
trabalhar nos turnos diurno ou noturno, em finais de semana e feriados, inclusive escala de trabalho 6x1 (seis dias
de trabalho e uma folga fixa na semana), exige flexibilidade para mudanca de hordrios, de acordo com
necessidades da atividade, disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Atuacdo em areas administrativas, de patrimdnio, secretarias, entre outros setores
administrativos; Elaborar termos de referéncia; Acompanhar execugdo de contratos; Executar rotinas, controles,
classificacdo e procedimentos de natureza administrativa; Organizar arquivo, controlar e localizar documentos,
reproduzir cdpias e realizar encaminhamentos conforme tramitacdo definida; Realizar atendimento ao cliente
interno e externo; Alimentar sistemas de dados, efetuar langamentos, informagdes e estatisticas; Receber,
selecionar, classificar, registrar e arquivar, de acordo com os critérios estabelecidos; Assegurar o abastecimento e
reposicdo de materiais de consumo e permanente; Realizar servicos externos de entrega de documentos,
pagamentos, malotes, entrega de volumes, entre outros; Digitar correspondéncias, demonstrativos, relatdrios,
planilhas, fichas; Realizar atendimento telefénico, recepcionar, encaminhar clientes, registrar anotacdes e
recados; Efetuar servicos de expedicdo de correspondéncias, memorandos, oficios, entre outros documentos;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

7.4. ASSISTENTE TECNICO “I” - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO (CAIXA) ) _ITABAIANA

a) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS DO CARGO: Nivel Médio Completo e desejavel experiéncia na area.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclus3o do Ensino Médio.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para morar em Itabaiana/SE,
trabalhar nos turnos diurno ou noturno, modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga
fixa na semana), em finais de semana e feriados, sujeito a transferéncia de Unidade, exige flexibilidade para
mudanca de horarios, de acordo com necessidades da atividade, utilizacdo obrigatdria de uniforme, exige
disponibilidade para realizar viagem a servico.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Atuacdo em Centrais de Relacionamento, Restaurantes, Lanchonetes, Clinica
Odontolégica, Escola, Hotel, Clube, entre outros; Realizar atendimento ao cliente interno e externo; Operar
sistema de caixa; Venda de produtos e servigos do Sesc nas Unidades Operacionais e empresas do comércio de
bens e servicos; Realizar acbes de captacdo e fidelizagdo de clientes; Visita as empresas; Executar rotinas,
controles, classificagdo e procedimentos de natureza administrativa; Organizar arquivo, controlar e localizar
documentos, reproduzir cépias e realizar encaminhamentos conforme tramitacdo definida; Alimentar sistemas de
dados, efetuar lancamentos, informacgdes e estatisticas; Receber, selecionar, classificar, registrar e arquivar, de
acordo com os critérios estabelecidos; Assegurar o abastecimento e reposicdo de materiais de consumo e
permanente; Realizar servicos externos de entrega de documentos, pagamentos, malotes, entrega de volumes,
entre outros; Elaborar correspondéncias, demonstrativos, relatérios, planilhas, fichas; Realizar atendimento
telefonico, recepcionar, encaminhar clientes, registrar anotag¢es e recados; Efetuar servicos de expedi¢cdo de
correspondéncias, memorandos, oficios, entre outros documentos; Desempenhar outras atividades correlatas e
afins ao cargo, em conformidade com os normativos institucionais.

8. DAS ETAPAS DE SELECAO

8.1. O Sesc/SE divulgara a relacdo completa de candidatos, por ordem de inscri¢cdo, através do endereco
eletrénico: www.sesc-se.com.br .

8.2. Sera divulgada a 12 convocacdo de candidatos, para os cargos com vagas, com base no item 3.13 deste Edital,
para participar da Entrevista com Validacdo de Documentos, a ser realizada em dia, horario e local divulgados
juntamente com a convocagao.

8.3. O Processo Seletivo serd realizado em duas etapas de carater eliminatério: Entrevista com Validacdo de
Documentos e Prova de Habilidades, sendo todas as fases publicadas através do site do Sesc/SE, contendo dias,
horarios e locais, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para realizacdo.
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9. 12 ETAPA - ENTREVISTA COM VALIDAGCAO DE DOCUMENTOS (CARATER ELIMINATORIO):

9.1. Esta etapa consistira em entrevista voltada para a analise dos requisitos minimos do cargo e levantamento de
informacdes dos candidatos que permitam a andlise do perfil e compatibilidade para o desempenho do
cargo/funcgéo.

9.2. Na entrevista, sera analisado o perfil de cada candidato conjuntamente com as exigéncias das fungdes,
avaliando sua compatibilidade com as necessidades do Sesc/SE.

9.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar no dia da Entrevista, os documentos originais R.G., C.P.F.,
documentos comprobatérios da Escolaridade e das demais exigéncias (conforme discriminado na alinea “b” de
cada cargo) e Curriculo do Candidato preenchido, impresso e assinado (no formato exigido pelo Sesc), e deverao
ser listadas a QUALIFICACAO PROFISSIONAL - participagdo em cursos com carga horaria superior a 80 horas e
EXPERIENCIAS - apenas as afins ao cargo pretendido, para fins de avaliagdo do perfil profissional, desde que
esteja no intersticio definido no formulario.

9.4. O Curriculo do Candidato ficard disponivel no site do Sesc, para fins de preenchimento e apresenta¢do na
data da entrevista.

9.5. Considerando que os documentos serdo apresentados estritamente para identificacdo do candidato,
validacdo de escolaridade, qualificacdo profissional e experiéncia, estes deverdo ser submetidos no formato
original, tendo em vista que o Sesc/SE n3do fard a retengdo de nenhum documento durante o Processo Seletivo,
apenas do Curriculo do Candidato, em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

9.6. A ndo apresentacdo do R.G., C.P.F. e documentos obrigatérios para o respectivo cargo resultard na
eliminagdo do candidato do presente Processo Seletivo.

9.7. Na etapa entrevista, todos os candidatos serdo pontuados, resultando na aprovacdo ou eliminacdo na etapa.
9.8. O candidato obtera pontuacdo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

9.9. Para aprovacdo na etapa Entrevista com Validacdo de Documentos, o candidato deve obter aproveitamento
minimo de 7,0 (sete) pontos.

9.10. Cada candidato sera responsavel em acompanhar a convocagdo para entrevista, mediante agendamento,
divulgados pelo Sesc/SE, devendo apresentar-se em horario e local marcados, publicado no site www.sesc-
se.com.br.

9.11. Os locais e horarios para realizacdo da Entrevista com Validacdo de Documentos serdo divulgados com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizacao.

9.12. A falta na data e hordrio agendado para a entrevista implicard na imediata desclassificacdo e eliminagdo no
processo, independente da fase em que se encontre.

9.13. Ndo sera possivel a remarcacdo de agendamento da entrevista, por solicitacdo do candidato.

9.14. A entrevista podera ser gravada, de acordo com a necessidade do Sesc/SE.

9.15. A etapa adotard os seguintes parametros de pontuagao:

Pontuagdo na .
g. Conceito Resultado
Entrevista
N3o atende aos requisitos técnicos, comportamentais e de .
De 1,0 a 6,9 pontos g . q P Eliminado
compatibilidade exigidos para o desempenho do cargo no Sesc.
Possui requisitos técnicos, comportamentais e de Aprovado na
De 7,0 a 8,5 pontos e a - P P
compatibilidade exigidos para o desempenho do cargo no Sesc. Etapa
Atende muito bem aos requisitos técnicos e comportamentais Aprovado na
De 8,6 a 10,0 pontos . . q P P
exigidos para o desempenho do cargo no Sesc. Etapa

10. 22 ETAPA — PROVA DE HABILIDADES (CARATER ELIMINATORIO):

10.1. Esta etapa consistird na avaliagdo de competéncia, aplicada diretamente dentro da area objeto do cargo,
através de métodos diferenciados para cada cargo/funcdo, podendo ser adotado os seguintes formatos - prova
pratica, teste situacional ou estudo de caso - com conteudos relacionados diretamente com a drea pretendida.
10.2. Participarao da 22 etapa - Prova de Habilidades, todos os candidatos aprovados na 12 Etapa — Entrevista com
Validacdao de Documentos.
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10.3. Cada candidato sera responsavel em acompanhar a convocagdo para a Prova de Habilidade, que estara
acompanhada das informacgGes necessarias para participacdo do candidato, devendo apresentar-se em horario e
local agendados, publicado no site www.sesc-se.com.br.

10.4. Os locais e hordrios para realizacdo da Prova de Habilidades serdo divulgados com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas da realizagado.

10.5. A duracgdo da prova de habilidades sera informada juntamente com a convocacao.

10.6. N3o serd possivel a remarcacado de agendamento da Prova de Habilidades, por solicitacdo do candidato.
10.7. Na etapa Prova de Habilidades, todos os candidatos serdo pontuados, resultando na aprovagdao ou
elimina¢do na etapa.

10.8. O candidato obterd pontuacao de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

10.9. Para aprovacdo nesta etapa, o candidato devera ter pontua¢do minima de 7,0 (sete).

10.10. A prova de habilidades podera ser gravada, de acordo com a necessidade do Sesc/SE.

10.11. A etapa adotara os seguintes parametros de pontuagao:

CIEERE S Conceito Resultado
de Habilidade
Os indicadores de competéncias mensurados sdo inferiores aos .
De 1,0 a 6,9 pontos . P Eliminado
exigidos para o desempenho do cargo no Sesc.
Os indicadores de competéncias mensurados sdao adequados aos Aprovado na
De 7,0 a 8,9 pontos ..
exigidos para o desempenho do cargo no Sesc. Etapa
De 9,0 a 10,0 pontos Os indicadores‘ c'le competéncias mensurados atendem muito Aprovado na
bem aos exigidos para o desempenho do cargo no Sesc. Etapa

11. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas serao classificados através do cOmputo das notas obtidas nas
duas etapas: Entrevista com Validacdo de Documentos e Prova de Habilidades.

11.2. Para fins de classificacdo, a pontuacdo final do candidato sera obtida através do calculo da média aritmética,
conforme disposto:

[(Pontuagdo na Entrevista) + (Pontuagdo na Prova de Habilidades) dividido 2] = Média Final

11.3. Os classificados serdo divulgados em ordem crescente. O resultado final sera divulgado no site www.sesc-
se.com.br.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate entre os classificados, serdo utilizados os seguintes critérios:
19 - Maior pontuacdo obtida na Prova de Habilidades;

22 - Maior pontuacdo obtida na Entrevista com Validacdo de Documentos;

32 - |dade, priorizando os candidatos mais velhos.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contado a partir da homologacdo do resultado da
primeira convocac¢ao de candidatos.

14. DA REALIZAGAO DA SELECAO

14.1. A Assessoria de Recursos Humanos do Sesc/SE serd responsavel por todas as etapas, através da execugdo e
gestdo de todos os procedimentos realizados neste processo seletivo.

15. DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
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15.1. O candidato sera responsavel em acompanhar as informacdes de todas as etapas — convocagdes, datas,
horaérios e locais da selecdo - através do site do Sesc/SE.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. As convocag¢des para todas as etapas serdo realizadas através de publicacdo no site do Sesc/SE, com
informacgdes de local, data e horario.

16.2. Podera ocorrer nova(s) convocacao(Ges) de candidatos inscritos para cumprimento das etapas deste
Processo Seletivo, desde que a selecdo esteja dentro do periodo de validade e haja a necessidade do Sesc/SE,
resultando assim, em nova(s) relacdo(6es) de classificados apds a execucdo de todas as etapas, através da
homologacao de resultado.

16.3. Estardao automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem
para realizar qualquer uma das etapas acima para a qual forem convocados.

16.4. Os resultados de cada etapa do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicagdes oficiais de
interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta no site: www.sesc-se.com.br.

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as fases e comunica¢des referentes ao
processo seletivo.

16.6. A inscricdo para o processo seletivo implica no conhecimento e plena aceitacdo das condi¢des estabelecidas
pelo Sesc/SE, através deste Edital, afastada a alegacdo de desconhecimento de tais regras pelo candidato.

16.7. Os candidatos participantes e classificados que residam no interior do Estado ndo terdo nenhum tipo de
custeio ou diferencial salarial, adicional de transferéncia, ajuda de custo ou custeio de transporte.

16.8. Em nenhuma hipdtese, os desistentes ou reprovados em qualquer etapa poderdo ser reaproveitados no
final do processo, ndo havendo possibilidade de alocacdo no final da lista para aproveitamento futuro.

16.9. O Sesc/SE reserva-se ao direito de ndo divulgar informacbes e detalhes sobre o desempenho do(s)
candidato(s) em todas as etapas do processo seletivo.

16.10. O Sesc/SE podera revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisdo motivada, sem que caiba
qualquer indenizacdo aos candidatos interessados.

16.11. O Sesc/SE poderd adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo, dando conhecimento aos
interessados, se assim exigirem as circunstancias.

16.12. Apds o resultado final do Processo Seletivo, o Sesc/SE convocara o candidato aprovado, obrigatoriamente
em ordem de classificacdo, a partir das informac¢Oes cadastradas na inscrigcdo.

16.13. Quando da convocacdo para admissdo, o candidato devera possuir todos os documentos obrigatdrios para
contratacdo, e responsabilizar-se por todas as despesas, inclusive de deslocamento.

16.14. No caso de desisténcia do candidato convocado, esta deverd ser formalizada pelo mesmo através de
documento comprobatério, oficializando-a em até 24 (vinte e quatro) horas da convocagdo. Caso o prazo ndo seja
cumprido, o Sesc/SE interpretara a omissado do candidato, convocando o préximo classificado.

16.15. Em caso de alteracdao de endereco, telefone, e-mail durante a validade da presente sele¢dao, o candidato
devera solicitar alteracdo junto ao Sesc/SE através do e-mail: processoseletivo@se.sesc.com.br

16.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, através de
divulgacdo de Termo de Retificagao.

16.17. Os casos nao previstos neste Edital serdo analisados e julgados pela Assessoria de Recursos Humanos do
Sesc /SE.

16.18. A classificagdao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a
abertura de novas vagas e ordem de classificagado final, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
Sesc, dentro do prazo de validade.

16.19. A contratacdo de candidato classificado na selecdo dependera da aptiddo nos exames médicos requeridos,
destinados a avaliagdo da sua condicdo de saude, em atendimento ao art. 168 da CLT e, também, da
apresentacdo da documentacgao exigida no ato da admissao.

16.20. A convocacdo dos aprovados para assumirem a vaga serd realizada através de publicacdo de convocacdo
através do www.sesc-se.com.br.

16.21. O Sesc/SE assegura que para admissdo de classificados em Processo Seletivo vigente, serd garantida a
convocacado do candidato classificado estritamente até a data limite de validade da selecdo.

16.22. Candidatos classificados em Processo Seletivo vigente, também poderdo participar desta selecdo, sem
nenhuma interferéncia das sele¢es anteriores.
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16.23. Atendendo ao disposto da Lei Geral de Prote¢do de Dados n? 13.709/2018, o Sesc/SE utiliza de métodos e
recursos tecnoldgicos para a protecdo e confiabilidade das informac¢des dos candidatos.

16.24. O acesso aos dados coletados é restrito aos funcionarios autorizados e qualificados para prestacao de
servicos. O Sesc/SE responsabiliza-se pela manutencdo de medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados pessoais.

Servico Social do Comércio — Sesc/SE
Departamento Regional em Sergipe
Assessoria de Recursos Humanos
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